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Wstep:

Preambula: Nasza szkola to miejsce, w ktérym kazdy uczen, nauczyciel i pracownik jest
traktowany z szacunkiem, godnos$cig i rGwnymi szansami. Wierzymy, ze edukacja to nie tylko
zdobywanie wiedzy, ale takze ksztattowanie postaw, ktore pozwalajg budowa¢ spoteczenstwo
oparte na tolerancji, empatii i wspélpracy.

Cel polityki: Celem niniejszej Polityki Rownosciowej jest zapewnienie wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej rownego traktowania, poszanowania ich godnosci oraz stworzenie
srodowiska wolnego od dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy chronione.

Definicje kluczowych pojec:

1. Réwnoéé: Rownosé w kontekscie szkoty oznacza zapewnienie wszystkim uczniom takich
samych mozliwosci rozwoju, niezaleznie od ich pochodzenia, statusu spolecznego, plci,
niepelnosprawnosci czy innych czynnikow. Mozna ja rozpatrywa¢ w dwoch gtéwnych
aspektach:

Réwnosé szans — Kazdy uczefi powinien mie¢ dostep do edukacji na réwnych warunkach, co
oznacza eliminowanie barier, ktére moglyby utrudnia¢ nauke. W Polsce zasada ta jest
regulowana przez Konstytucje oraz Prawo o$wiatowe, ktore gwarantujg dostep do edukacji
wszystkim dzieciom

Ro6wnos§é traktowania — Oznacza sprawiedliwe podejscie do kazdego ucznia, uwzgledniajgce
jego indywidualne potrzeby. Szkota powinna przeciwdziata¢ dyskryminacji i zapewnia¢
wsparcie adekwatne do sytuacji ucznia, np. poprzez dostosowanie metod nauczania dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami

2. Dyskryminacja: Dyskryminacja to nieroéwne traktowanie ze wzgledu na okreslone
przestanki, takie jak pochodzenie, tozsamo$¢ piciowa, niepelnosprawnosé itp. Moze dotyczy¢
réznych obszaréw zycia: zatrudnienia (zardwno procesu rekrutacji, jak i mozliwosci awansu
zawodowego), dostepu do mieszkan, towaréw i ustug, edukacji, a takze zachowan w
przestrzeni publicznej. Lancuch dyskryminacji zaczyna si¢ od stereotypu, ktory nastepnie
wplywa na nasze postawy, zbudowane na podstawie owego stereotypu i uczu¢. Postawy
buduja w nas uprzedzenia, a te przeradzaja si¢ w konkretne zachowania wobec 0s6b
przynalezacych do danej grupy. Mozemy wyr6zni¢ dyskryminacje posrednia i bezposrednia.
O dyskryminacji bezposredniej mowimy, kiedy osoba jest traktowana gorzej niz inna
jednostka w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na jedna lub kilka cech prawnie
chronionych. Z dyskryminacja posrednia mamy do czynienia, jesli przepis, zasada,
praktyka lub kryterium, cho¢ wydaja si¢ neutralne, w praktyce majg negatywny wptyw na
osoby nalezace do okreslonej grupy.

3. Cechy chronione ze wzgledu na ktore dyskryminacja jest niedopuszczalna:

- pleé,

- rasa,

- pochodzenie etniczne,

- narodowos¢,



- religia lub przekonania,

- niepelnosprawnos¢,

- wiek,

- status spoteczno-ckonomiczny.

4. Inkluzywnos¢: Szkota rozumie wlaczanie jako tworzenie srodowiska, w ktérym kazdy
uczeh i pracownik czuje sie akceptowany, szanowany i ma réwne szanse na rozwdj. Edukacja
wlgczajaca oznacza eliminowanie barier, ktére moglyby utrudniaé uczestnictwo w zyciu
szkolnym, niezaleznie od réznic spotecznych, kulturowych czy fizycznych.

Zasady rownosciowe w szkole:

Obszary dzialania, w ktérych polityka rownosciowa jest stosowana:
- Proces rekrutacji uczniéw i pracownikow.

- Dostep do edukacji i zaje¢ pozalekeyjnych.

- Ocenianie i nagradzanie uczniow.

- Relacje miedzy uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami.

- Dostep do zasobéw i infrastruktury szkolne;.

- Zapobieganie i reagowanie na przypadki dyskryminacji i ngkania.

Konkretne dzialania jakie szkota podejmie w celu realizacji zasad réwnosciowych

w wymienionych obszarach:

- Zapewnienie dostosowan dla uczniéw z niepelnosprawnogciami.

- Promowanie réznorodno$ci w materialach dydaktycznych.

- Dostosowanie programéw nauczania — uwzglednianie réznorodnych perspektyw i
eliminowanie stereotypdw.

- Integracyjne dziatania — organizowanie warsztatow i projektéw wspierajgcych roznorodnosé
kulturowa i spoteczng.

- Organizowanie szkolen dla nauczycieli i pracowniké6w z zakresu réwnosci

i przeciwdziatania dyskryminacji.

- Wprowadzenie jasnych procedur zglaszania i rozpatrywania przypadkow dyskryminacji
i nekania.

- Monitorowanie i analizowanie danych pod katem réwnosci.

Nasza szkola przestrzega horyzontalnych zasad réwneosciowych:

- Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawno$ciami. Oznacza stosowanie przez szkole dzialan umozliwiajacych
wszystkim osobom sprawiedliwe i pelne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach Zycia
szkoly, bez wzgledu na przestanki dyskryminacji. Produkty projektéw sg dostepne, czyli
réwniez zgodne ze standardami dostgpnosci

- Zasady réwnosci kobiet i mezezyzn. Oznacza stosowanie przez szkolg dziatan (rozwiazan),
ktore wplyng na wyréwnanie szans plci bedacej w gorszym potozeniu oraz stosowanie takich
mechanizméw, aby w trakcie realizacji projektu na zadnym etapie nie dochodzito do
dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na plec.

Wzmacnianie gloséw mniejszo§ciowych i wspieranie réznorodnosci w szkole to kluczowe
dzialania, ktére pomagajg budowac¢ otwarte, tolerancyjne i sprawiedliwe srodowisko
edukacyjne. Szkoly moga wdraza¢ rdzne strategie, aby zapewni¢ wszystkim uczniom rowne
szanse i przestrzen do wyrazania siebie.



Dzialania szkoly zwigzane ze wspieranie réznorodnosci:

Edukacja antydyskryminacyjna — wprowadzenie programéw uczacych o roznorodnosci
kulturowej, spolecznej i $wiatopogladowej

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni — zapewnienie uczniom mozliwosci swobodnego
wyrazania swoich opinii i tozsamosci.

Promowanie dialogu interkulturowego — organizowanie spotkan, warsztatéw i projektow
integracyjnych.

Wsparcie dla grup mniejszosciowych — powolanie zespoléw ds. rownosci, ktére monitoruja
sytuacje uczniow i pracownikow.

Dostosowanie programéw nauczania — uwzglednianie perspektyw réznych grup
spolecznych w materiatach edukacyjnych

Standardy réwnosci plci w szkole obejmujg dziatania majace na celu zapewnienie wszystkim
uczniom i uczennicom réwnych szans edukacyjnych, niezaleznie od ich pici.

Aspekty standardéw réwnosci plei w szkole:

Eliminacja stereotypow — analiza podr¢cznikéw i materiatéw dydaktycznych pod katem
réwnosci plei.

Rowne traktowanie uczniéw i uczennic — zapewnienie sprawiedliwego dostepu do zajeé,
konkurséw i aktywnosci szkolnych.

Widoczno$é kobiet i mezezyzn w réznych rolach — promowanie niestereotypowych
zawodow i rél spolecznych.

Wsparcie dla transplciowej mlodziezy — tworzenie bezpiecznej przestrzeni dla uczniéw o
réznej tozsamosci plciowej.

Przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pleé — organizowanie warsztatow
antydyskryminacyjnych i dziatan edukacyjnych.

Przyklady inicjatyw realizowanych w szkole na rzecz wprowadzania wysokich
standardéw réwnosci plei:

Przekonana i oczekiwania wzgledem uczniéw i uczennic.

Wieksza widoczno$é i odpowiedzialno$é, czyli dziewczyny w roli ekspertek.

Wzory do nasladowania, czyli kobiety i mezczyzni w niestereotypowych zawodach.
Odpowiedz na niskg aktywno$é, czyli innowacje w nauczaniu.

Dziewczyny na boiska, czyli szkolne i miedzyszkolne turnieje pitkarskie dla uczennic.
Wzmacnianie dziewczyn, czyli dziewczyny mierza wysoko.

Przeciwdzialanie przemocy i mowie nienawisci, czyli warsztaty antyprzemocowe dla
chtopcéw i dla dziewczyn.

Reagowanie na przejawy dyskryminacji w szkole wymagajg skutecznych dziatan, ktére
zapewnia bezpieczenstwo i rowne traktowanie wszystkich uczniéw. Oto kilka kluczowych
krokéw, ktdre szkota podejmuje:

1. Natychmiastowa interwencja — nauczyciele i pracownicy szkoly reagujg na wszelkie
przejawy dyskryminacji, zwracajac uwage na famanie zasad i podejmujgc rozmowy zardwno
z ofiara, jak i sprawca.

2. Wsparcie dla poszkodowanych — zapewnienie uczniom dostgpu do psychologa szkolnego
lub pedagoga, ktéry pomoze im poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.

3. Konsekwencje dla sprawcéw — wdrozenie systemu konsekwencji, ktory jasno okre§la,
jakie dzialania zostang podjete wobec 0s6b dopuszczajgcych si¢ dyskryminacji.

4. Edukacja antydyskryminacyjna — organizowanie warsztatdw i zaje¢, ktdore ucza ucznidw,
jak rozpoznawa¢ i przeciwdziata¢ dyskryminacji.



5. Powolanie zespolu interwencyjnego — grupa nauczycieli i specjalistéw moze wspoélnie
pracowaé nad rozwigzaniem problemu i wdrazaniem skutecznych dziatan.

Mechanizmy zglaszania i interwencji

1. Anonimowe skrzynki zgloszeniowe — uczniowie i pracownicy moga zglasza¢ przypadki
dyskryminacji.

2. Zesp6t interwencyjny — grupa nauczycieli i specjalistow monitorujacych przypadki
nieréwnego traktowania.

3. Spotkania informacyjne — regularne rozmowy na temat praw ucznia i sposobow radzenia
sobie z dyskryminacjg.

Dyrekior




