Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g;w
dla Staskiego - Polska Unig Europejska 1Y

- podniesienie kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji nauczycieli/fek poprzez odpowiednie
szkolenia;

- doposazenie szkét w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zaje¢.

W ramach projektu przewidziane jest zwigkszenie wiedzy 11 nauczycieli z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Redzinach, 10 nauczycieli z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koscielcu oraz 9 nauczycieli z Zespotu Szkoino-
Przedszkolnego w Rudnikach, w postaci bezptatnych szkoleri prowadzonych przez treneréw posiadajacych
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler z zakresu rozwijania umiejetnosci uczenia sie, rozwijania kompetenc;ji
spoteczno-emocjonalnych oraz zapobiegania dyskryminacji i przemocy. Potwierdzeniem zdobytych kompetencji
bedzie uzyskanie certyfikatu, ktéry umozliwi prowadzenie zaje¢ dla uczniéw.

GRUPA DOCELOWA to:

- 30 nauczycieli (29K i 1M) z trzech publicznych szkét.

§ 3 Zakres wsparcia nauczycieli
1. Projekt zaklada wsparcie dla nauczycieli szkét podstawowych w:

- Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzinach;
- Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Koscielcu;
- Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Rudnikach.

2. Rodzaj oraz czas trwania szkolen:

a) Rozwijajace umiejetnosci uczenia sie - 8h
b) Rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne - 16h
¢) Zapobieganie dyskryminacji i przemocy - 3 spotkania po 8h, 24h

3. Terminy szkoleii:

d) Rozwijajace umiejetnosci uczenia sie — 10.2024r.
e) Rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne — 10.2024r.
f)  Zapobieganie dyskryminacji i przemocy — 10.2024r. - 11.2024r.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz z zachowaniem zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem w przedmiotowych szkofach, zostanie
przeprowadzona rekrutacja nauczycieli do projektu. Informacje o prowadzonej rekrutacji zostang zamieszczone
na tablicy ogloszen w szkotach oraz w pokoju nauczycielskim kazdej placowki.

§ 4 Procedury Rekrutacji

1. Osobg odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie kazdej placéwki osobno zgodnie z zasada réwnosci szans pici
i niedyskryminaci.

3. Informacja na temat projektu zostanie rozpowszechniona w trakcie bezposrednich spotkan
z potencjalnymi uczestnikami, zostanie zamieszczona na stronie internetowej kazdej placéwki, na tablicy
ogtoszeniowej w postaci plakatu i ulotek, oraz za poérednictwem mediéw spoteczno$ciowych.

4. Dokumentacje rekrutacyjng (dostepna w sekretariacie i na stronie www.) stanowi: regulamin wraz
z zasadami rekrutacji, formularz zgtoszeniowy, zakres danych osobowych, oswiadczenie / zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

5. Produkty i dziatania stuzace rekrutacji uwzglednia¢ bedy zasade dostepnosci i niedyskryminacii,
stosowany bedzie jasny, zrozumialy, niedyskryminujacy jezyk, promowana bedzie zasada réwnego
dostepu do pr. bez wzgledu na pochodzenie, stan zdrowia, kwalifikacje, wiek i pleé.

6. Realizator projektu informuje o mozliwodci korzystania w ramach projektu przez osoby
2z niepetnosprawnosciami.



