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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§ 1.1.Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Koscielcu, zwana
dalej szkotg, jest placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy  programowej
ksztatcenia ogdlnego;
2) Szkota Podstawowa przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
1. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Wolnosci 93 w Koscielcu
2. Organem prowadzacym jest Gmina Redziny
3. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
4. Nazwa Szkoty brzmi: Zesp6t Szkolno- Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Ko$cielcu.
5. Szkota Podstawowa stanowi integralng cze$¢ Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w

Koscielcu.

§ 2. Inne informacje o Szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas [V-VIII.
3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogélnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu

korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



10.

11.

12.

13.

a) warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcéw w polskich szkotach s3a okreslane
przepisami: art. 165 i 166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017
r., poz.59) [w odniesieniu do przedszkoli i szkét dziatajacych wg nowego ustroju szkolnego]
oraz art.363 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.60)
[w odniesieniu do gimnazjow, do czasu zakonczenia ksztatcenie w tej szkole].

b) Warunki w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
o$wiatowych innych panstw reguluje RMEN z dnia 9 wrze$nia 2016r. (Dz.U. z 2016 r,,
po0z.1453), RMEN z dnia 23 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia
0s0b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw
(Dz.U.z 2017 r., poz.1634).

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie

edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania

przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno -wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,

etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.



14. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

15. W Szkole dziata biblioteka, Swietlica szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkotly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi

przepisami.

§ 2.1 llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Koscielcu Szkota Podstawowa
im. Janusza Korczaka;

2. dyrektorze szkolty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ko$cielcu Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka;

3. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gmine Redziny;

4. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

5. uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawece i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

7. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8. ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

9. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10.ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o$wiaty;

11. podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - nalezy przez to rozumieé obowigzkowy zestaw
celéow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych
i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po
zakonczeniu okres$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych;

12. specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu sie
odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13. egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

14.podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15.materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

16. materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci;

17.indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18.zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoty

§ 3. Cele i zadania Szkotly

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkéw jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej

oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jako$ci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

iy
2)
3)
4)
5)

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow;

wspoltprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo -

profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb $rodowiska:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnienn w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dzialania na rzecz Srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicéw oraz uczniéw.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez realizacje programu nauczania oraz poszerzanie wiedzy na zajeciach
pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych,

umozliwia kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowej,

nawiazuje kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje warunki w jakich uczen sie
wychowuje i uczy wspoétzycia w rodzinie,

wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom,

umozliwia uczniom w sposdb zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyj$ciach do kina,

teatru, filharmonii, muzeum,



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organizujgc dodatkowe zajecia rekreacyjno-
sportowe iuczestniczac w organizowanych przez osrodki pozaszkolne spartakiadach,
zawodach i konkursach,
ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i stowa,
zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie izagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
ksztattuje postawy prospoteczne u uczniéw, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,
upowszechnia wsréd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,
upowszechnia wéréd uczniéw wiedze o zasadach zré6wnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,
ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ksztattuje aktywno$¢ spoteczng uczniow,
upowszechnia wsrdéd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty éwiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw w postaci elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przechowywania tych informaciji.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
1) zajecia pozalekcyjne, kétka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe,
2) udziat w konkursach miedzyszkolnych i ogélnoszkolnych,
3) wdrazanie do samoksztatcenia.
Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Szkota realizuje zadania zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedze o tych prawach poprzez:
1) spotkania z pedagogiem,
2) spotkania z zaproszonymi go$¢mi,
3) rozmowy z wychowawcg,
4) zajecia dydaktyczne,
5) tablice informacyjne.
Szkota szczegdlng opieka otacza uczniéow zdolnych. W szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,

3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéow Szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celow i

zadan Szkoty.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidéw przed dostepem do treéci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym poprzez

oprogramowanie zabezpieczajace..

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly i jego zastepca , nauczyciele wraz z

uczniami w procesie dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z

rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg w formie zdalnego

nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 szkota realizuje

zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

miedzy innymi:

a) z wykorzystaniem materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) z wykorzystaniem materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii,

d) z wykorzystaniem edukacyjnych stron internetowych, programdéw edukacyjnych oraz
podrecznikoéw szkolnych w formie elektroniczne;j.

e) innych niz wymienione w lit. a-d materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

f) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

g) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale
spoteczno$ciowe, poczta elektroniczna, programy do wideokonferencji, itp.)
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
w szczeg6lnosci przez dziennik elektroniczny;

h) przez informowanie rodzic6w o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko lub ucznia w domu za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 4. MISJA SZKOLY

1. Nasza szkotla to przyjazna placéwka, nastawiona na indywidualny rozwoj dziecka, jego tworcza

edukacje i kreatywno$¢ w przyjaznym, bezpiecznym $rodowisku. Mamy ambicje, by nauka w
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naszej szkole stata sie pasja, dzieki ktorej uczniowie z entuzjazmem bedg wkraczali w §wiat
wiedzy i poszerzali swoje horyzonty. Zadaniem naszej szkoty jest:
a) stwarzanie wlasciwych warunkéw zapewniajacych wszechstronny rozwdéj uczniow
w przyjaznym i bezpiecznym $rodowisku;
c) wykorzystywanie nowoczesnych metod rozwijajacych kreatywno$¢ i samodzielnos¢
uczniow;
d) wyposazenie ich w umiejetnosci jezykowe ulatwiajace nawigzywanie kontaktow
i komunikowanie sie w $wiecie;
e) zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom;
f) rozwijanie odpowiednich postaw etycznych i moralnych;
g) inspirowanie i rozwijanie pasji oraz uzdolnien;
h) propagowanie warto$ci zdrowego stylu Zycia, promowanie postaw proekologicznych;
i) wyposazenie ucznibw w umiejetnos¢ postugiwania sie technologia informacyjna
i komputerowa;
j) ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji, kultury wtasnego regionu
i narodu;

k) stwarzanie mozliwosci szeroko pojetej wspotpracy z rodzicami.

§ 5. WIZJA SZKOLY

1. Nasza szkola jest przyjazna placéwka, przygotowujacg uczniéw do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty ukierunkowany
jest na ucznia, jego potrzeby. Jego realizacja ma umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwoj.
Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi majacych poczucie wtasnej wartosci
i odpowiedzialno$ci ze wiasne zachowanie.
Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy
nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby uczen maégt rozwija¢ swoje zainteresowania,
umiejetmosci, zdolnosci i pasje.
W pracy z uczniem nauczyciel podejmuje twércze dziatania, ktére pozwolg realizowaé misje
szkoty.
Nasi uczniowie bedg $wiadomi nierozerwalnego wspétistnienia ze $rodowiskiem
przyrodniczym, $wiadomi wiasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami
i cztonkami swojej "matej ojczyzny".
Beda szanowac kulture i tradycje.
Szczegblnie dbamy o rozwdj fizyczny psychiczny i duchowy uczniéw, aby w przysztosci
propagowali zdrowy styl zycia i potrafili dokonywaé stusznych wyboréw.
Chcemy wyksztatci¢ u uczniow zespot takich pozytywnych cech jak: samodzielno$¢, uczciwose,
odpowiedzialno$¢, ciekawo$¢ $wiata, tolerancja, poszanowanie godnosci innych ludzi,

poszanowanie prawa, obowigzkowos$¢ i punktualno$¢.

§ 6.1. Model absolwenta Szkoty Podstawowe;j.

Nasz Absolwent:

a) jest dobrze przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszych szczeblach nauczania;
b) samodzielnie zdobywa wiedze, korzystajac z nowoczesnych urzadzen technologicznych;
¢) wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w Swiecie techniki, informac;ji i sztuki;
d) ma poczucie wlasnej wartos$ci, dazy do osiagniecia sukcesu;
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e) zna jezyki obce, co utatwia mu komunikacje we wspoétczesnym Swiecie;

f) przejawia postawe szacunku, wzajemnej pomocy oraz tolerancji na potrzeby innych
i Srodowiska;

g) ma poczucie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwéj, potrafi planowac swoja przysztos¢;

h) zna i stosuje normy wtasciwego zachowania spotecznego;

i) dba o swoje zdrowie, sprawnos¢ fizyczng, przejawia postawy proekologiczne;

j) znaikultywuje tradycje rodzinne, regionalne i narodowe.

§ 7. Sposob realizacji celow i zadan Szkoty

1. Celeizadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) pelna realizacje programéw nauczania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczenn do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw - na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodéw sportowych, wycieczek, obozéw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
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§ 8. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szKkole.

1.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okre$lona edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka

3) nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach

4) oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika

lub materialéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra

o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze dokonac

zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu

danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materialéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoly, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupetnié¢ zestaw materiatow éwiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowej szkoty

§ 9. Zasady korzystania z podreczniké6w, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1.

2.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN s3g wtasnoscia szkoty.

[lekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;
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3.

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupeiniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4,

10.

11.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢éwiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow

bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych

osobowych i s3 przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole Podstawowej

w Koscielcu.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie

z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego

ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery

wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie

odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty

edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i

materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktore

z chwila wypozyczenia pozostaja na statlym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw

i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sa zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

Podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
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12. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscig
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwece.

Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do
ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

13.Czytelnik ponosi peina odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

14.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota Zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

15.Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioré6w i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw

bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 10. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych. Potrzeba objecia ucznia
pomoca wynika w szczegdlnosci:
1) zniepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) =z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, specjali$ci
wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni;

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddzialu, specjalisty
prowadzgcego zajecia zuczniem, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczna majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnos$ci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1II - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
2) szczeg6lnych uzdolnien.

7. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce,
w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Zindywidualizowane $ciezka ksztalcenia s3 organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspdlnie z zespotem klasowym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele oraz specjaliSci rozpoznaja i zaspokajaja indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne uczniéw oraz rozpoznaja indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia

i czynniki $rodowiskowe wplywajgce na ich funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego uczniéw istwarzania warunkéw do ich aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegélnoSci:

1) tworzy zespoét planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno -pedagogiczna formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach izakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, musza
zosta¢ uwzglednione windywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

Zadania nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

1) Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

15



b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
szkoty; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly; udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku Kksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placéwke;
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e) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglto$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistéow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Do zadan nauczycieli, specjalistdow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspéipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

§ 11. Formy pomocy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i $rodki dydaktyczne;

3)

4)
5)

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzgcym (od 2 do 5 godzin).

. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych

opiekunéw), na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych wucznia oraz form pomocy

psychologiczno -pedagogicznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegélnych przedmiotow.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

Z wytycznymi orzeczenia.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogélnego

oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,

dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,

w ktorych zajecia sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I -III SP - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV -VIII SP - od 8 do 12 godzin;

Tygodniowy wymiar zajec¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 1-2 realizuje sie w ciggu co najmniej 3
dni.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia -
wydzielone miejsce w e-dzienniku

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego

wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty

§ 12. Indywidualny tok nauki

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $§rédrocznej klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpi¢:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepeinoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac,

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16.Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo

dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczenn realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne

osiggniecia ucznia”.

§ 13.1.Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez zatrudnionych w szkole specjalistow.

1) Pedagog i higienistka szkolna $cisle wspéipracuja z nauczycielami, wychowawcami
irodzicami ucznidow z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku.

2) Pedagog szkolny i wychowawcy otaczajg szczeg6lna opieka uczniéw, ktéry z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne form opieki, w tym stata lub

dorazna pomoc materialna.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie,

udziela sie pomocy w formie:

1) organizowania zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach,

2) wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,

3) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym,

4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktbw w kontaktach rodzinnych, réwies$niczych
i Srodowiskowych,

5) organizowania opieki materialnej (np.: bezptatne obiady w porozumieniu z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, zwolnienie z uiszczenia optaty za ubezpieczenie, pomoc

rzeczowa),

3. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegdlnosci w zakresie:

Partner

1) diagnozowania na wniosek i za zgodg rodzicéw przyczyn niepowodzen szkolnych i konfliktow
w $rodowisku réwiesniczym i Srodowiskowym,

2) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych i dydaktyczno -
wyrdéwnawczych, i inne,

3) przeciwdziatania agresji i zrachowaniom patologicznym.

ami wspolpracujacymi ze szkota na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy sa:

1) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna realizujaca zadania poprzez diagnoze, konsultacje,
terapie, psychoedukacje rehabilitacje, doradztwo, mediacje i interwencje w Srodowisku

ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczng i informacyjna. Wykonywanie wymienionych zadan przez
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

poradnie opiera sie na wspoélpracy z rodzicami, nauczycielami oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka. Wspétpraca polega na organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym
i obowigzkiem nauki.

Policja - w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja
utrzymujg statg, biezacg wspoétprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Z wladzami lokalnymi oraz samorzadowymi, w ramach dziatan wychowawczo-
profilaktycznych.

Straz pozarna - dziatania profilaktyczne, probna ewakuacja, prelekcje dla dzieci i rodzicow.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - rozpoznanie srodowiska ucznia, finansowanie obiadow
najbardziej potrzebujacym, wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

Biblioteka Publiczna, Gminny Osrodek Kultury - wspdlne organizowanie dzieciom czasu
wolnego, wystawy, spotkania autorskie, organizowanie konkurséw.

Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczng - wycieczki edukacyjne, udziat

w akcjach ekologicznych ,Sprzatanie Swiata”, ,Segregujemy Smieci” itp.

5. Szkota wspdtdziala z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

w szczeg6lnosci:

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran i dyzuréw,

2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze,

3) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznej,

policji i pracownikami stuzby zdrowia.

§ 14.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

oraz obowiazujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym

w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1

2)

3)

4)

5)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,

ktéorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia

bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakoniczenia z wyjatkiem:

a) uczniow korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolne;.

b) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

w chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu po

planowanych zajeciach, odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej

w danym dniu;

podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé¢ terenu Szkoty; w takich

sytuacjach pracownicy szkoty nie ponosza za nich odpowiedzialnosci;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela;

w razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie oraz rodzice zostaja o tym powiadomieni niezwlocznie, a informacja o ich
wczedniejszym powrocie do domu lub pdzniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona
w dzienniku elektronicznym;

w razie wystapienia szczeg6lnych okolicznos$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowanych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowana do
wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym;

w okresie, w ktéorym uczniowie moga przebywac podczas przerw na boisku szkolnym, ich
teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogow bezpieczenstwa;

po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosic sie pod opieke nauczyciela $wietlicy;

kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0séb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzagdkowac sie ich poleceniom;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00”, nadzoruje zamykanie
i otwieranie drzwi wej$ciowych zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych
oddziatow;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania iformy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudnosci
iintensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnos$ci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych, asekuruje uczniéw podczas éwiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje sie uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,

a w przypadku gier sportowych - z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicéw ( oprawnych opiekunéw) ucznia;

nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy Swietlicy moze przebywac nie wiecej niz
25 uczniow;

wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi w $wietlicy w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkéw;

nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynno$ci, ktére tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére s3 ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych), nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniéw;

wychowawcy oddzialéw przedszkolnych oraz oddziatow las I-1IIl odpowiadaja
za bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenistwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwag $wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjs$ciem poza teren Szkoty i wycieczka;

pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujacym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materialéw opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym
wyjSciem i wycieczka;

pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;
pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczka
nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych
oddziatéw; po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadajg
Dyrektorowi Szkoty;

konserwator w razie opadéw S$niegu oczyszcza przejScia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw;
uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt

kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje;
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38) kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

39) szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow/ prawnych opiekundw, zawierajacg rzeczowe uzasadnienie
z formutg: ,Biore na siebie odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo syna/corki*
w tym czasie poza terenem szKkoty, z wyraznym podpisem i datg wystawienia.”

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw/
prawnych opiekunéw i odebraniu ucznia przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub osobe
pisemnie (telefonicznie) przez nich upowazniong. Odbiér dziecka zgtasza wychowawcy lub
w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie moga przyjs¢ do szkoly i osobiscie poprosi¢ wychowawce,
nauczyciela o zwolnienie dziecka.

5. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ telefonicznie pod warunkiem,
ze rodzic/ prawny opiekun osobiscie (lub przez osobe przez niego upowazniong) odbierze dziecko
ze szkoty. W szczeg6lnych przypadkach, jezeli rodzic nie moze odebrac ucznia ze szkoty, ale smsem
wys$le na wskazany numer zgode na samodzielny powrdt dziecka z formutg: ,Biore na siebie
odpowiedzialno$¢ prawna za pobyt i bezpieczenstwo syna/cérki* w tym czasie poza terenem
szkoty, z wyraznym podpisem i datg wystawienia.” uczen moze samodzielnie opusci¢ szkote (tylko
ci uczniowie klas starszych, ktérzy samodzielnie wracaja do domu)

6. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze) odbywaja

sie na tych samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

§ 15.Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1. Kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyj$cie na impreze
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedkitada wypelniong "karte
wycieczki” lub ,karte wyjScia” w nieprzekraczalnym terminie 2 dni poprzedzajacych wyjscie poza
Szkote, w dniu wyj$cia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze wyjs¢
stuzbowych” znajdujacej sie w sekretariacie Szkoty;

2. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okre$lajg odrebne przepisy;

3. Na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

4. Obowigzkiem kazdego kierownik imprezy jest:

1) znajomos$¢ przepiséw w zakresie organizacji i przeprowadzania imprez turystycznych;

2) przygotowanie i przedtozenie dyrektorowi szkoty petnej dokumentacji wycieczki;

3) podanie uczestnikom terminu, miejsca wyjazdu i powrotu;

4) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem warunkéw do pelnej, bezpiecznej realizacji programu
imprezy;

5) opracowanie i przedstawienie programu i szczeg6towego harmonogramu;

6) opracowanie regulaminu imprezy i zapoznanie z nim uczestnikéw;
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7) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa i zapewnieniem warunkow do ich
przestrzegania, zaopatrzenie uczestnikdw wycieczki w apteczke pierwszej pomocy;

8) zapoznanie uczestnikdw ze szczegdétowymi regulaminami zwigzanymi z pobytem w réznych
miejscach, przejazdami, miejscami zakwaterowania;

9) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw;

10) wykupienie dodatkowej polisy ubezpieczeniowej na czas trwania imprezy;

11) okreslenie i przydzielenie zadan Opiekunom w zakresie realizacji programu i zapewnienia
opieki ibezpieczenstwa uczestnikom, kierownik moze peini¢ role jednego z opiekunéw
wycieczki;

12) okreslenie i podziat zadan wsréd uczestnikow;

13) nadzorowanie planu finansowego (okreSlenie kosztéw: ogdlnego, jednostkowego,
organizacyjnych i programowych imprezy);

14) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje imprezy (regulowanie
zobowigzan) i sporzadzanie rozliczenia finansowego po jej zakonczeniu na podstawie
zgromadzonych dowoddw finansowych;

15) prowadzenie dokumentacji imprezy i sporzadzenie sprawozdania ustnego lub pisemnego z jej
przebiegu organizatorowi;

16) poinformowanie szkolnego Inspektora BHP i dyrekcji o ewentualnych wypadkach, ktére miaty
miejsce w trakcie wycieczki.

5. Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje

i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
7. Obowigzkiem kazdego opiekuna wycieczki jest:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;
3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzo6r nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonywac inne zadania zlecone przez kierownika;
6) zapoznanie sie ze stanem zdrowia i sprawno$cia dzieci;
7) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikéw przydzielonych zadan;
8) sprawdzanie stanu liczbowego uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
9) rozwigzywanie konfliktéw réwiesniczych;

10) zakup i organizacja biletéw wstepu;

11) organizacja czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami uczestnikdw,

12) opiekunowie potwierdzaja wiasnorecznie podpisem na karcie wycieczki odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.

8. Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie

w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 16. Ustala sie nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1. Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
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W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy) nauczyciele
dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

Miejscem dyzuru nauczycieli s3 korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

Dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych od godziny 7.40,
podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

Dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmoéow
zrodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynno$ci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

Nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminuja
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydaja zakazy i egzekwuja ich
wykonywanie przez uczniéw;

Nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscié¢
miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty

wyznacza innego nauczyciela do petienia dyzuru;

. Wychowawcy oddziatéw klas I-IIl petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,

a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10.W oddziatach klas I-III w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku z nauczaniem religii,

§17.

etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sa zobowigzani do bezposredniego

przekazania opieki nauczycielowi uczagcemu.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

. Nauczyciel, bedacy Swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia

o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,

miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

. Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela

poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie

konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik

wycieczki oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 18.1.Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna

w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos$¢ pierwszej

pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicow,

ktdry odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowa pomoc
medyczna, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 19.1 Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego

upowaznione;j.
2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktéorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet

lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopuscic¢
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do rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeé, nalezy
je bezzwtlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majag wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sa3 w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

7. Nauczyciele maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidw z zasadami metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§ 20. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Regulacje prawne dotyczace dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja:

1) konieczno$¢ zapewnienia przez szkote ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

2) obowigzek tworzenia przez szkoty i placéwki warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym
kreatywno$ci uczniow,

3) mozliwo$¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

4) obowigzek stwarzania przez dyrektora szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub
placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegd6lnoSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
szkoty lub placéwki,

5) warunki, na jakich w szkole lub placéwce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.
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5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogag by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Szkola wprowadzajgc dziatalno$¢ innowacyjng moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami na zasadzie:

1) wzajemnej pomocy,
2) wymiany i dostepu do specjalistycznej wiedzy,
3) interwencji ekspertow z zewnatrz,
4) sieci powigzan,
5) kreowania i wdrazania innowacji,
6) korzystania z bazy np. osrodkéw badawczych,
7) wspotpracy z innymi specjalistami w zakresie wspierania rozwoju uczniow,
8) kontaktu z uczelniami i instytucjami naukowo - badawczymi na zasadzie opieki i pomocy z
ich strony,
9) Swiadczenia pomocy materialnej,
10) rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunicze;j.
9. Partnerami szkoty mogg by¢:
1) jednostki samorzadu terytorialnego,
2) instytucje systemu oswiaty ( poradnia psychologiczno - pedagogiczna, osrodek doskonalenia
nauczycieli),
3) organy porzadku publicznego (policja, sad,)
4) instytucje pomocy spotecznej (Gminny Osrodek Pomocy),
5) instytucje kulturalne (filharmonia, muzeum, teatr, kino),
6) instytucje kulturalno-o$wiatowe (gminna biblioteka, Gminny O$rodek Kultury),
7) kluby sportowe,
8) przedsiebiorstwa,
9) organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia,
10) uczelnie wyzsze, ,
11) media,

12) partnerzy zagraniczni.

§ 21. 1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 22. 1.W miare posiadanych $srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng stata lub dorazng dla uczniéw

znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 23.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:
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1

dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

iy

2)

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

a)z przyczyn losowych (np. diugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Szkoty,
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje
2/3 rodzicow uczniéw. Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje

i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24. Organizacja i formy wspoéldziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomoSci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowiazku szkolnego poza Szkotg;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;
wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ich dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych oséb, w
szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
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19)
20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, je$li uznaja, ze roczna lub konicowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub konicowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-11II;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.

§ 25.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspélnym ustalaniu strategii wychowawczych

i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni formach:

a) zebranie og6lnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczysto$ci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

i) spotkania on-line na platformie edukacyjnej;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w dzienniku elektronicznym;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
¢) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

e) zapisyioceny w dzienniku elektronicznym.

§ 26. 1.Rodzice dziecka obowigzani sg do:
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1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogélnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym;

9) wpisywania do dziennika elektronicznego wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka

w Szkole.

Rozdzial 3

Organy Szkotly i ich kompetencje

§27.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 28.1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
3. Szczegbtowy =zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okre$la organ

prowadzacy.

§ 29. 1.Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a
w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonké6w Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolenl na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkota;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w niniejszym Statucie;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

wspétdziata ze szkotami wyzZszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 30.1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos$¢, a w szczegolnosci:

iy
2)
3)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly,

a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 31.1.Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lno$ci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy

stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikéw;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10)
11)
12)

13)

14)

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

okres$la zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 32.1.Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w

Szkole.

§ 33.1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawecze lub opiekuricze w wymiarze dla niego

ustalonym przez organ prowadzacy.

2.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny

w zakresie okre$§lonym ustawg oraz organ prowadzacy.

33



§ 34.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢

opiekunczo - wychowawcza.

§ 35.1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 36.1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekunicza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 37.1.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 38.1.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebrann Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposéb

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 39.1.W Szkole dziata Rada Rodzicow.

AT

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres$la szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet
na samodzielnym kacie bankowym. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 40.1.Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

2.

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 41.1.Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) delegowania przedstawiciela do komisji wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora,

7) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje.
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2.Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;
3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 42.1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
W ramach wspotdziatania rodzice majg prawo do :
1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuiiczych
poszczeg6lnych Kklas i szkoty,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw po VIII klasie szkoty podstawowej,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
2. Dyrektor szkoty zawiesza podjete przez rade rodzicow uchwaly sprzeczne z prawem i w
terminie okreslonym w regulaminie rady rodzicow uzgadnia sposéb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi.
3. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa
razy w potroczu. Terminy spotkan wywiesza dyrektor szkoty na tablicy informacyjnej rady

rodzicéw do 30 wrze$nia kazdego rozpoczynajacego sie roku szkolnego.

§ 43.1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego, ktéry okresla
w szczegOlnoSci wewnetrzng strukture organdéw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego s3 protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnoSci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego speiniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych

prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w

$Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
6) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.
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5.

10.

W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.
Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
c) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 44.1.Wszystkie organy Szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

2.

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konica wrze$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogltoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskdéw.
Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych

w § 46 niniejszego Statutu.

10.Biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 45.1.0rgany Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
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2. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
3. Wspoétdziatanie organdéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatann w przypadkach okres$lonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw;
3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 46.1.Spory rozstrzygaja odpowiednie organy w zakresie swoich kompetencji.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty gtéwnym ich obowigzkiem jest dazenie
do rozstrzygniecia konfliktéw na terenie szkoty.

3. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu w formie, o ktérym mowa w ust.2,
organy zwracal sie - w zalezno$¢ od rodzaju sporu - o jego rozstrzygniecie do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny.

4. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zesp6l mediacyjny w pierwszej Kolejno$ci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Procedury rozwigzywania sporéw w szkole

L.p.

Konflikt

Procedura

UCZEN - UCZEN

W przypadku konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w
ciagu 3 dni sytuacje rozpoznaja wychowawecy tych klas, w
miare potrzeby z udziatem pedagoga, a role mediatora speinia
dyrektor szkoty.

W przypadku konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy,
sytuacje rozpoznaje wychowawca klasy i w ciggu 3 dni
rozstrzyga spor.

W sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca
wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga, ktory po
rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

RODZIC - NAUCZYCIEL

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem role
mediatora przyjmuje dyrektor szkoty.

Whiosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do
dyrekcji w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o
wynikach informuje zainteresowane strony.

Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda
rozpatrywane.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

NAUCZYCIEL - UCZEN

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role
mediatora przyjmuje dyrektor szkoty.

Ucznia moze reprezentowaé wychowawca Kklasy, pedagog
szkolny lub przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.
Mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu
rozpoznania, w ciggu 7 dni ogtasza swoja decyzje.

NAUCZYCIEL -
NAUCZYCIEL

Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktéry w ciagu 14 dni rozstrzyga spor.

W przypadku sytuacji szczegélnie trudnej, dyrektor moze
powota¢ Komisje Rozjemcza sposrdéd rady pedagogicznej
Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 47.1.Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji

zwigzkowych bedacych

jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
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reprezentowanych (w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli)

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczna na jej zebraniu ze
szczeg6towym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni,
przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo - opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty.

§ 48.1.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli sie na dwa poéirocza zakonczone klasyfikacja ucznidw. Pierwsze pétrocze trwa w okresie
od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku w miesigcu styczniu , drugie poétrocze trwa
od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego pétrocza do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§ 49.1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac¢ z:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjga i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 1, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdblnoSci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdélnych dniach tygodnia,
2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy =zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegb6lnych typéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

8. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwoSci psychofizyczne uczniéw.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicédw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.
13. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na
okolicznosci, o ktéorych mowa w § 5 ust. 7, odbywa sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
14. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 27 ust. 1, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma
prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia z
nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na
odlegtos¢.
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15. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktéorych mowa w § 27 ust. 1,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez
dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na
odlegto$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sa do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci.

16. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

17. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowal zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

18. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralno$¢ danych,
c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatann dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub S$rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i
rodzicem, aplikacje Classroom.

19. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o

modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu
zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

20. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreSlone w § 27 ust. 1 nauczyciele -
wychowawecy klas I-1II informujg uczniéw i rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus, e-mail oraz aplikacji Classroom.

21. W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala sie zasady
przekazywania materialéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

22. Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 21, nauczyciele przesytaja na telefon komérkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

23. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 21, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez
uczniéw zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komérkowego.

24. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 21, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele przesytaja na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia informacje o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

25. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

26. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 25, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

27. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25, uczehh ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen wiacza na
wyrazng pro$be nauczyciela.

28. Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajeé
uczniowie nie prowadza rozméw miedzy sobg w formie czatu.

29. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 25, uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych
prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktérzy informuja o tym nauczyciela.

30. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 25, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

31. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 25, fotografowanie ich (w
tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w
inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba zZe przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢
uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
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32. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25, osobom
spoza danego oddziatu lub danej klasy.

33. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktérych mowa w ust. 25, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

34. Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 25, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny
(wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac
o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

35. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 25, zadba¢ o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

36. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 25, i
nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

37. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia, z ktoérego
bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub
wylgczy¢ przychodzace powiadomienia.

38. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,
przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje
przed zajeciami.

39. Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 25.

40. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 25, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,
2) wykonuje polecenia nauczyciela,
3) zajmuje sie wylgcznie czynnoSciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie s3a zwigzane z
przebiegiem zajec,
5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wytacznie
z przebiegiem zaje¢; uczen, ktéry przesyla materialy niezwigzane z zajeciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu zostana poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni),
6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zaje¢,
7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,
9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

41. W razie wystgpienia problemdéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25,
oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac sie
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposéb.

42. Podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 25, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklécenia zajeé zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

43. Nauczyciel zobowiazany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poruszaniu sie
w sieci oraz zasadach netykiety.

44. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Classroom,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 27,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie sie

ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
45. Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz
warunkdw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.
46. W przypadku ucznidow, o ktérych mowa w § 27 ust. 21, ich obecnos$¢ potwierdzana jest poprzez:
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1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie sie z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.
47. Monitorowanie wiedzy uczniéw oraz ocenianie w okresie nauczania zdalnego:
1) nauczyciele na biezaco monitoruja postepy ucznia w nauce oraz sprawdzajg jego wiedze.
2) podczas nauczania zdalnego obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslone w Statucie
szkoty.
3) w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiagnie¢ uczniéw odbywac sie
bedzie w formie:
a) odpowiedzi ustnej (indywidualne potaczenie online z uczniem, aktywne uczestnictwo
w zajeciach);
b) pisemnej (sprawdziany, testy, kartkdwki, zadania domowe, wypracowania itp.);
c) praktycznej (prace plastyczne, techniczne, przeprowadzanie bezpiecznych do$wiadczen
itp.).
4) Prace podlegajace ocenie uczniowie beda przesyta¢ przez: platforme Classroom
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
5) Po zakoniczonym dziale programowym nauczyciel moze przeprowadzi¢ test/sprawdzian
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.
6) Nauczyciel nie zleca uczniowi zadan w postaci filmikéw utrwalajacych wizerunek ucznia.
7) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej z
nauczycielem danego przedmiotu.
8) Wychowawca powinien kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia, w przypadku niewystarczajacych postepéw ucznia w nauce w okresie nauczania
zdalnego lub braku uczestnictwa w lekcjach online.
48. Organizacja zaje¢ z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Zajecia z logopedii oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia
korekcyjno-kompensacyjne) beda prowadzone online w czasie rzeczywistym, zgodnie
z planem zajeé;
2) Dopuszcza sie zmiane godzin zaje¢ na godziny popotudniowe po uzgodnieniu rodzica z
nauczycielem.
49. Monitorowanie frekwencji:
1) Obecnosci ucznia na lekcjach bedg zaznaczane na podstawie jego udziatu w lekcjach online
oraz na podstawie codziennego odbioru informacji przesytanych przez nauczyciela
przedmiotu, ktéry ma lekcje w danym dniu;
2) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym Librus;
3) W przypadku odnotowanej nieobecnosci ucznia, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
przesta¢ usprawiedliwienie wytgcznie poprzez dziennik elektroniczny Librus w terminie do 7
dni od nieobecnosci ucznia z podaniem przyczyny absencji;
4) Wychowawca przez caly okres zdalnego nauczania pelni dotychczasowa role
wychowawczo-opiekuncza. Kontaktuje sie ze swoimi wychowankami, koordynuje
komunikacje z innymi nauczycielami oraz wyjasnia ewentualng przyczyne braku aktywnosci.
50. Kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami:
1) W okresie nauczania zdalnego uczen i rodzic maja prawo do konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia poprzez: dziennik elektroniczny LIBRUS, lub platforme Classroom;
2) Komunikacja nauczyciel - uczeni lub nauczyciel - rodzic/prawny opiekun odbywac¢ sie
bedzie poprzez dziennik elektroniczny Librus, platforme Classroom;
3) Zebrania z rodzicami beda mogty by¢ prowadzone na platformie Classroom przy uzyciu
przez rodzicow kont swoich dzieci (po jej uruchomieniu);
4) Harmonogram konsultacji udostepniony jest dla rodzicéw i uczniéw w dzienniku
elektronicznym Librus;
5) Podczas konsultacji prowadzonych z wykorzystaniem komunikatora obowigzuje zakaz
nagrywania wypowiedzi i obrazu bez zgody jej autora.
51. Dokumentowanie pracy nauczyciela.
1) Praca nauczyciela w okresie nauczania zdalnego jest dokumentowana na podstawie:
biezacych wpiséw w dzienniku elektronicznym LIBRUS, karty dokumentowania pracy
nauczyciela, raportéw generowanych z aplikacji Classroom;
2) Nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia logopedyczne i zajecia korekcyjno-
kompensacyjne dokumentujg swoja prace w dziennikach zaje¢ specjalistycznych;
3) Pedagog, doradca zawodowy i nauczyciel bibliotekarz dostosowujg swoja prace do
warunkow nauki zdalnej uczniéw Kl. IV-VIII, dokumentujac prace w swoich dziennikach oraz
w kartach dokumentowania pracy nauczyciela.

§ 50.1.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
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1) I etap: oddziaty klas I-III - edukacja wczesnoszkolna:

2) 1I etap: oddziaty klas IV - VIII.

§ 51.1.Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okres§la ogélny przydzial czasu na poszczegélne zajecia,

szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 52.1.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad liczbe
25 (nie wiecej niz dwdch uczniéw) na wniosek rady oddzialowej, orasz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniéow w oddziale klas IV - VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 53.1.W oddziatach klas IV - VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV -VIII s3
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposréd nastepujacych: zajeé¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo - lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do

wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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7. Obowiazkowy jest podzial na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach

10.

liczacych powyzej 24 uczniéw, liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowe;.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicédw, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 54.0rganizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla wucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb

i zainteresowan.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegélnoSci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,
2) gryizajecia ruchowe dla ucznidéw klas I-1II (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
3) zajecia wyréwnawcze,
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) zajecia przygotowujace uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) prowadzenie choéru szkolnego,
8) prowadzenie zajec¢ ze szkolnym klubem sportowym,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,
10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
11) wolontariat,

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 55.1.Zajecia wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegélnosci

2.

w spetnieniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 8.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i pogtebiajace zainteresowania uczniéw organizuje sie dla
uczniow uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia

prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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5. Liczba uczestnikoéw zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikéw
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym
zajecia.

7. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg

ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 56.1.Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§ 57.1.Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w miesigcu

kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw, a takze w oparciu
o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora Szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 581.Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, moze

dokumentowac je w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecnos$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza

podpisem.

§ 59.1.Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane s3g przez firme zewnetrzng, wspoélpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego

przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta

pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Koscielcu”.

. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada wychowawca

klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym

oddziatem lub grupa.
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6. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy

prowadzi Teczke Wychowawcy, ktéra zawiera:

a) liste uczniéw w oddziale,

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej,

c) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

d) Zyczenia rodzicoéw/prawnych opiekunéw o organizacje nauki religii/etyki,

e) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia,

f)zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

g) zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkote,

h) karty samooceny i oceny z zachowania uczniéw,

i)karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

j)diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniéw/wychowankéw,

k) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

1)inng dokumentacje o klasie.

§ 60.Swietlica szkolna

1.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach posiadanych
Srodkow, tworzy¢ stanowisko kierownika $wietlicy. Kwalifikacje nauczyciela, ktéremu powierzono
obowigzki kierownika $wietlicy okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan i kompetencji kierownika $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow

dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegélnosci:
1) dane osobowe ucznia, adres zamieszkania;
2) telefon kontaktowy z rodzicami;
3) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
4) warunki opuszczenia $wietlicy;
5) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

6) sposéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach;
7) potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem $wietlicy.
Z opieki wychowawcéw Swietlicy korzystaja réwniez uczniowie niezapisani do Swietlicy
w przypadku:
1) nieuczeszczania na lekcje religii - zgodnie z wykazami przygotowanymi przez wychowawcéw
klas,
2) zmian w tygodniowym rozktadzie zajec,
3) rodzinnych probleméw, wyniktych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieki dziecku,

4) oczekujacy na lekcje.

Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcéw $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty plan pracy zgodny z programem wychowawczo -profilaktycznym i planem

pracy szkoty.
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7. Wychowawcy $wietlicy opracowuja regulamin korzystania ze §wietlicy i po zatwierdzeniu go przez
dyrektora szkoty zapoznajg z nim rodzicéw. Regulamin wywiesza sie w $wietlicy w widocznym
miejscu. Nauczyciele, rodzice i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu $wietlicy.

8. Zanadz6r nad praca $wietlicy i nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada dyrektor szkoty.

9. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicow:

1) rodzice sktadajg wnioski dotyczace godzin otwarcia Swietlicy na pierwszym zebraniu klasowym
w drugim pétroczu roku szkolnego,

2) dyrektor uwzglednia potrzeby rodzicow w miare posiadanych $rodkéw kadrowych
i finansowych,

3) o ustalonym czasie pracy $wietlicy na kolejny rok szkolny rodzice uczniéw uczeszczajacych do
szkoly s3g informowani na ostatnim w roku szkolnym zebraniu klasowym, a rodzice uczniow
rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej na spotkaniu informacyjnym w czerwcu.

10. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy $wietlicy szkolne;j.
11. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen musi z przyczyn losowych pozostaé w $wietlicy po
godzinach jej pracy, rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie dyzurujacego

wychowawece swietlicy i ustali¢ z nim doktadny czas odbioru dziecka.

§ 61.1.Zajecia wychowawczo-opiekunicze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniéow z dwdch klas o niewielkiej rozpietos$ci wieku;
3) uczniéw z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.
2. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefistwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 62.1.Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnoS$ci spotecznej;

7) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
49



§ 63.Nauczyciel - wychowaweca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenistwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);

5) stosowanie wobec dzieci okre$lonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 64.1.Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczego6lnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadann domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

2) wykonywania polecenn nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 65.1.Szczegblowy sposéb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie

2

pracy swietlicy.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okres$la w szczeg6lnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozktad zajec, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 66. Biblioteka szkolna

1.
2.

W Szkole funkcjonuje biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oSrodkiem informacji dla uczniéw,

nauczycieli i rodzicoéw, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej

i medialne;j.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia

czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty.

Informacja o pracy biblioteki wywieszana jest na drzwiach biblioteki i na tablicy ogtoszen
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6. Zasady wypozyczania Kksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w
czytelni, a takze zasady zwrotu naleznoSci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 67. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnosé
za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialty audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

2. Biblioteka pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony plan pracy, ktéry zawiera m.in. nastepujace
zagadnienia:

1) ksztaltowanie postaw uczniéow zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym,

2) przygotowywanie konkurséw literackich, gazetek okolicznosciowych, wystaw tematycznych,
wycieczek bibliotecznych,

3) przygotowywanie materiatéw na konferencje pedagogiczne,

4) tematyka lekcji przysposobienia czytelniczego,

5) wspdtudziat w realizacji Sciezki: edukacja czytelnicza i medialna,

6) prace biblioteczno - techniczne.

7) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz czytania i uczenia sie

9) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszoSci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie

jezykiem regionalnym,

§ 68. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoéipracy wychowawcéw
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z Ksigzka i innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
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1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 69. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami ( prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:
a) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
b) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
) partnerstwa z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
d) pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
e) wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
2. Uczniowie:
a) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
¢) sg informowani o aktywno$ci czytelniczej,
d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sa otaczani indywidualng opieka,
e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania nawykow czytelniczych
f) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
g) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji,
e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
a) mogg ztozy¢ zamodwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne,
b)na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢ zajeé,
c) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa,
e) maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa

Wi
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a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzaciji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

C

) wspétudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) s3 informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

<)

maja mozliwos$¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty i Szkolnego

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

w bibliotekach innych szkét,

b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym,

<)

wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.

8. Wspotpraca z Gminng Biblioteka Publiczng,

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

<)

udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 70. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz wytwarza¢ wokot
siebie mitg, twércza atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikdw.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw biblioteki,

b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

<)

poznawania uczniéw, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie.

d) przysposabiania czytelniczo - informacyjnego prowadzonego z poszczegdélnymi uczniami

i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna poprzez

systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,
wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej, informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz

przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

g) wspotpracy z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

h) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

j)

wspétpracy z instytucjami kultury i placéwkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,
kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na

nosnikach elektronicznych,

k) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,

I)pelnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych gromadzonych

w szkole,

m) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréow,
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n) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

0) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,

p) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie do
réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informacji,

q) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materialdw do poszczegélnych
przedmiotéw, wzorcowych konspektéw lekcji, scenariuszy zaje¢ itp. opracowanych przez
nauczycieli nowatoréw,

r) realizowania ogdélnopolskich akcji i programéw m.in. ,Cata Polska czyta dzieciom” (w zalezno$ci

od zgtoszonych ofert).

§ 71. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

1. Czytelnia jest miejscem wyznaczonym w bibliotece ktérego celem jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. W czytelni gromadzony jest ksiegozbidr podreczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik
ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

4. Na ksiegozbidr podreczny sklada sie w szczego6lnosci:

1) spis bibliograficzny nowos$ci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykdw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradnikii czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do
poszczegblnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

5. Godziny pracy czytelni dostosowane s3 do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.

6. Szczegbtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 72. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajq odrebne
przepisy.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

3. W sytuacji zaistnienia konieczno$ci zwolnienia nauczyciela sposréd kilku innych o tej samej
specjalnosci z powodu zmniejszenia sie ilosci oddziatéw lub godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w szkole, dyrektor kieruje sie Regulaminem Zwolnien

Pracownikéw Pedagogicznych uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.
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4. W sytuacji zaistnienia koniecznos$ci zwolnienia pracownika administracji lub obstugi z powodu

zmniejszenia sie liczby etatow w szkole, dyrektor Kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

1) kwalifikacje,

2) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy, nagan),
3) jakos$¢ pracy ( rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw),

4) staz pracy,

5) absencja chorobowa ( czesta, nieprzewidywalna),

6) sytuacja materialna i rodzinna,

7) nabycie uprawnien emerytalnych

5. Decyzja o zwolnieniu pracownika jest konsultowana przez dyrektora z dzialajgcymi na terenie
szkoty = organizacjami  zwigzkowymi, ktére wykaza przynalezno$¢ do  organizacji
reprezentatywnych, a ponadto przekazuja pracodawcy co kwartat informacje o liczbie swoich
cztonkow.

6. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Wszyscy pracownicy Szkoly s3 zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

8. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okre§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspétpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéow.

§ 73.Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsé;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniéow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktérych
zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika
lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczego6lno$ci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja na kazdy rok szkolny nastepujace dokumenty:

1) podstawe programowa nauczania przedmiotu,

2) program nauczania,

3) rozktad nauczania z zawartymi punktami z realizacji podstawy programowej (wersja
elektroniczna)

4) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny,

5) wymagania edukacyjne na podstawie opinii lub orzeczenia PPP - wymagania podstawowe
indywidualnie dla kazdego ucznia,

6) ogdlne kryteria oceniania z przedmiotu oraz kryteria indywidualne dla ucznia na podstawie
opinii lub orzeczenia,

7) rozktad materiatu dla kazdego ucznia objetego nauczaniem indywidualnym,

8) indywidualny program nauczania dla ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim.

§ 74. Zakres zadan wychowawcy oddziatu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem Klasy i rodzicami o planie profilaktyczno - wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy. Program ten powinien by¢ opracowany na podstawie
przeprowadzonej diagnozy i uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,

c) wdrazanie uczniéw do pracy nad wltasnym rozwojem,

d) pomoc w tworzeniu systemu wartoSci,

e) doradztwo zawodowe,

f) strategie dziatan, ktéorym celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie,

g) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami,

h) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne

i) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

3) wspédldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktdrym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $§rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspélpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniéw.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 75.Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
2. Wychowaweca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tre$ci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
3. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny
zachowania uczniow.
§ 76.1.Szczegbélowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym

opracowaniu planu wychowawczo - profilaktycznego na dany rok szkolny;
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2)
3)

4)
5)
6)

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1
2)

3)

4)

osiagganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 77. Zakres zadan pedagoga szkolnego

1

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn

niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady $rodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
i rodzicow;

okreslenie form i sposobédw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen

dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych

i wyréwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami

przedmiotéw, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym

nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybér kierunku

dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice znajduja

sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze

uzyskiwania zasitkéw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form

pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia

materialnego;
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7) wspélpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegblnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 78. Zakres dzialan lidera WDN
1. Lider WDN wspétpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnoSci za rozwdj ucznia
oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

4) wspoélpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 79. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier placéwki, we wspétpracy z
nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 80. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 81. Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
1) Zesp6t wychowawczy,
2) Zespoty przedmiotowe,
3) Zespot do spraw Statutu,
4) Zespot edukacji wczesnoszkolnej,
5) Zespo6t ds. ewaluacji wewnetrznej,
6) Zespot ds. pomocy pedagogiczno- psychologiczne;j.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnos$ci zespotu wymaga formy
uchwaly Rady Pedagogiczne;.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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4)

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie

przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dziatajag wg opracowanych planéw pracy.

8. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 82.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalenie zestawu programdow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia witasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia = zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego,

w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w  organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupeinianiu

ich wyposazenia;

opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania uczniéw oraz sposéb badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw Kklasy

O6sme;.

§83.1.Nauczyciele, ktérym powierzono szczeg6lnej opiece oddziat szkolny, tworza zesp6t wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnoSci:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zorganizowanie wspéipracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnos$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;

wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
$Srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

wspétpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, rodzicami uczniéw.

§ 84. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:
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1. Zadania Zespotu humanistycznego:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania i sposobéw sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw,

opracowanie i przeprowadzenie sprawdzianu umiejetno$ci z uwzglednieniem podstawy
programowej,

ocena i analiza sprawdzian6w wewnetrznych i zewnetrznych,,

opracowywanie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych nauczania przedmiotéw humanistycznych,
opracowywanie harmonogramu spotkan, ustalenie tematéw rad samoksztatceniowych,
opracowywanie zagadnien i oczekiwan na hospitacje diagnozujaca,

wypracowanie metod pracy z uczniami posiadajacymi opinie PPP-P oraz wymagan
edukacyjnych dla tych uczniow,

praca z uczniami zainteresowanymi udziatem w konkursach,

wybdr i analiza programdéw nauczania oraz podrecznikow,

wymiana do$wiadczen z zespotami szkét z terenu gminy.

2. Zadania Zespotu matematyczno - przyrodniczego:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

wybdr programéw nauczania i podrecznikow,

opracowywanie harmonogramu spotkan, ustalenie tematdéw rad samoksztatceniowych,
opracowanie zakresu tresci zagadnien i oczekiwan na hospitacje diagnozujaca,

wylonienie grupy uczniéw zainteresowanych przedmiotami w celu przygotowania ich do
konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

ocena i analiza sprawdzianéw wewnetrznych i zewnetrznych,

opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania i sposobéw sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow,

opracowanie i przeprowadzenie sprawdzianu umiejetnosci z uwzglednieniem podstawy
programowej, standardow wymagan egzaminacyjnych

opracowywanie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych nauczania przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych,

wypracowanie metod pracy z uczniami posiadajagcymi opinie PPP-P oraz wymagan
edukacyjnych dla tych uczniow,

wymiana do$wiadczen z zespotami szkét z terenu gminy,

3. Zadania zespotu jezykéw obcych:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw,
korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw,

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobér podrecznikédw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
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13)
14)

15)
16)

17)

18)

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, k6t
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. Zadaniem zespotu edukacji wczesnoszkolnej jest:

iy
2)

3)

4)
5)

wybor wspolnego programu nauczania

opracowanie szczegétowych zasad dokonania opisowej oceny postepéw nauczania i
zachowania uczniow klasy I-111

uktadanie wspdlnego zintegrowanego planu wychowawczego okreslajagcego cele
wychowawcze do osiagniecia w pierwszym etapie edukacyjnym

organizowanie szkolen samoksztatceniowych i innych form doskonalenia

opracowywanie sposob6w badania wynikéw nauczania.

5. Zadaniem Zespotu do spraw statutu Szkoty Podstawowej jest:

1
2)
3)
4)
5)

gromadzenie i zapoznanie sie z aktami prawnymi dotyczacymi obszaru o$wiaty,
opracowanie projektdw zmian w statucie,

zapoznanie z projektem zmian cztonkéw rad pedagogicznych,

przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu,

analiza przekazanych opinii oraz ustalenie ostatecznej wersji statutu.

6. Zadaniem zespotu ds. efektywnosci ksztatcenia jest monitorowanie umiejetnosci ucznidw,
zbieranie danych z przeprowadzonych badan wiedzy i umiejetno$ci uczniow.

7.Zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

organizowanie i udzielanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych
i informacyjnych

ustalenie zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdélne
uzdolnienia,

okres$lenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub opinii,

opracowanie programéw dla uczniéw programdéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego-indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej uczniom,
wtym efektywnosSci realizowanych zaje¢ oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

okreslenie wnioskéw i zalecenl dotyczacych dalszej pracy z uczniami,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji,
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§ 85. Zakres zadan pielegniarki w miejscu wychowania i nauczania

1.

Pielegniarka w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie

na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 86. Pracownicy niepedagogiczni

1.

Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: ksiegowy.

2) pracownikéw obstugi: kucharka, sprzataczki, konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty

do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

Szczegbétowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych

pracownikéw.

Do podstawowych obowiazkéw administracji i obstugi nalezy w szczegd6lnoSci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 87. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwotania od niej dokonuje

2.
3.

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej. Osoby, ktéorym
powierzono to stanowisko wykonuja zadania zgodnie z ustalonym kazdego roku podziatem

kompetencji.

Stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 11 oddziatéw.

Wicedyrektor szkoty :

1) petni funkcje zastepcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placéwece,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkolty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegltych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcéow,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

zapewnia prawidlowa organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

zapewnia prawidlowa organizacje dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje rozktad zajeé
pozalekcyjnych,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastepstwa, prowadzi i kontroluje odpowiedniag w tym zakresie dokumentacje,

rozlicza frekwencje uczniow na =zajeciach szkolnych, sprawdza wykazy uczniow
opuszczajacych zajecia, rozlicza spdznienia uczniéw na zajeciach i wspotpracuje w tym
zakresie z pedagogiem szkolnym,

ma bezposredni nadzoér nad praca dydaktyczno-wychowawcza wskazanych nauczycieli,
kontroluje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy ocen uczniow,
prowadzi ksiegi inwentarzowe szkoty, kontroluje prawidtowe oznakowanie mebli i sprzetu,
zabezpiecza mienie szkoty,

petni dyzury w szkole w okreslone dni tygodnia do zakonczenia zaje¢ szkolnych,

wykonuje szczegétowe zadania wskazane przez dyrektora szkoly w przydzielonym zakresie
zadan i obowigzkdow, odpowiedzialnosci i uprawnien,

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) kalendarz imprez szkolnych

nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych,

organizuje i koordynuje biezaca dzialalno§¢ w =zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcéw klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I-VIII,

kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spetnienie przez nich obowiazku
szkolnego,

opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania

i opieki.

§ 88. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.

1. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé¢ i przestrzegaé postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

2. W

szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

3. W

Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia

i organizacje, wyraza Dyrektor Szkotly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
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Rozdzial 6

Uczniowie Szkoty

§ 89. Do os$mioletniej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
2) na prosbe rodzicéow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.
1. Wymagane dokumenty przyjecia ucznia do klasy pierwszej:
1) karta zgtoszeniowa
2) dokumenty nalezy sktadac do Dyrektora Zespotu.

2. Obowiagzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Do klasy programowo (wyzszej) w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na
podstawie:

1) $wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt.
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okres$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
w przypadku :
a) przyjmowania do oS$mioletniej szkoly podstawowej ucznia, ktéry speinia obowigzek
szkolny poza szkota,
b) ubiegania sie o przyjecie do klasy bezpos$rednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
$Swiadectwa ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy
c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowiazek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi wychowania przedszkolnego sa zobowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej lub przedszkola

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
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3) informowania o terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktdérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb okreslony
w Ustawie z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

4) zapewnienie dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w Ustawie
z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza

oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego.

§ 90. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6Zniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie do nie p6zniej niz
do 31 sierpnia

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speilnienia przez

dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym

§ 91. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1.

2.

Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Spos6b postepowania w tym zakresie reguluja odrebne przepisy.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka

forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 92.Uczniowie szko6t podstawowych na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe maja prawo do bezptatnego

dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych przeznaczonych

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbtowe zasady korzystania z podrecznikéw i materiatow edukacyjnych z dotacji okre$la

regulamin.

§ 93.0Kkresla sie zakres praw i obowiazkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
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2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego

ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw

i obowigzkoéw, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zZrédel, znajomos¢ programéow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania
bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel - uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumiane;j
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
$wiatecznych;

prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej

o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni
przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych Srédrocznych
i rocznych;

prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.
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4. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do

whiesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozZenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy

naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty

naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 94. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoétzycia, przyjmowanie postaw

i zachowan nie godzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami

i przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw i pracownikéow Szkoty wynikajacych
z przepis6w prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, sSrodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie
uczniéw na terenie SzKkoty;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i Zycia;

regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdZnien

i nieobecno$ci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie
z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem
lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu
lub Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o czysty i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych

powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac¢ odkrytych ramion

i gtebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,

umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna

koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,

kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego.

Stro6j galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, ciemna sukienka, a dla

chtopcéw ciemne spodnie, biata koszula. Obowiagzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,

reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna

losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania

oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca Kklasy.

W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego

w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje

wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie

nieobecno$ci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do

sibdmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢

edukacyjnych, lub wpisem rodzica, prawnego opiekuna w dzienniku elektronicznym.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny

i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja

usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowaweca klasy ma prawo zwolnié ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie na

podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych

(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji rodzic ma obowigzek

usprawiedliwienie nieobecnos$ci wpisem w dzienniku elektronicznym..

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka

nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci uczniéw.

Whioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy

w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
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16.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje

zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 95. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

1.

szkoty.
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicow, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko
w okres$lonych warunkach
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.
Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze =zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie Szkoly istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidéw
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, (aparaty musza by¢ wylaczone
i schowane w szafkach)
Poprzez , korzystanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) granie w gry.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie , korzystanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Podczas przerw oraz w $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych do celéw innych niz tylko wykonanie pilnego potaczenia telefonicznego do
rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z biezacej potrzeby. Obowigzuje zakaz korzystania
z Internetu za posrednictwem telefonu komérkowego. W razie koniecznosci skontaktowania sie
zrodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela
zprosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.
W przypadku, jezeli telefon ma by¢ uzyty jako pomoc dydaktyczna na lekcji, nauczyciel wczesniej
informuje uczniéw o tym fakcie. Na wyrazna prosbe nauczyciela telefon moze by¢ przyniesiony
na dang lekcje.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik - jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna;
2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;
3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma obowigzek
wylaczy¢ go przy wiascicielu i oddac¢ karte SIM.
Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato
ustalone z nauczycielem, dyrektorem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic

(prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
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10. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

11. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty.

12. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocene z zachowania o jeden stopien.
Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do naganne;j.

§ 96. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
5) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
6) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
7) nienaganng frekwencje.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) nagrody rzeczowe;
4) wyro6znienia w formie pisemnej;
5) statuetka Absolwent roku;
6) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.
3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
§ 97. Kary
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 92 ust.2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
4) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
szkoty na wniosek wychowawcy;
5) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
6) przeniesienie do innej szkoty.
2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organéw.
3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do ktérych przystuguje uczniowi

whiesienie odwotlania.
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4,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Uczen posiada uprawnienie do zloZzenia zastrzezenia od otrzymanej nagrody lub odwotania od
natozonej na niego kary za posrednictwem rodzicéow ( prawnych opiekundéw) lub Samorzadu
Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem - do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzodr pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej

doreczenia w formie pisemne;j.

. Zastrzezenia w ciagu siedmiu dni rozpatruje komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca,

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w tej klasie, do ktorej uczeszcza uczen,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel rodzicéw.

. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do

cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,

przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w spos6b naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

. Po 3 uwagach negatywnych tej samej badz zblizonej tresci (np. za: wagary, ucieczki ze szkoty,

palenie papieroséw, niszczenie mienia, nieodpowiedni strdj, notoryczne przeszkadzanie
w prowadzeniu lekcji np. rozmowy) odbywa sie rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy Kklasy

z uczniem i jego rodzicem, ktdra zostaje odnotowana w dzienniku lub zeszycie wychowawczym;

. Po 6 uwagach negatywnych tej samej badz zblizonej tresci udzielana jest nagana wychowawcy,

ktora skutkuje obnizeniem $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania o jeden stopien;

Po 9 uwagach negatywnych tej samej badz zblizonej tre$ci udzielana jest nagana dyrektora szkoty

podczas apelu szkolnego, ktéra skutkuje obnizeniem $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania

o jeden stopien;

Wykroczenia incydentalne, zachowania ryzykowne uczniéw beda rozpatrywane indywidualnie

przez wychowawce klasy i dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw, prawnych opiekundéw.

W indywidualnych przypadkach bedzie zawierany pisemny kontrakt wychowawczy z uczniem,

rodzicem, wychowawcg i pedagogiem.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

0 natozonej karze informuje sie rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie rodzicow (prawnych

opiekunéw) i odpowiednie stuzby.

Uczenn moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie

obowiagzkéw w szczegélnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar

porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

18. Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor

Szkoty.

19. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 98. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty

1.

10.

11.

Podstawag wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania oraz rodzicoéw ucznia.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas  $rodkach  wychowawczych 1  dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu niepeinoletniego ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

Rodzicom badZ prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.

108 k.p.a.

§ 99.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

1.
2.
3.

W przypadku ich zniszczenia sprawca zdarzenia ponosi koszty materialne naprawy.
Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej

tradycje.
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§ 100.

Rozdzial 7

WarunkKi i sposéb oceniania uczniow Szkoty

1 W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposdéb

powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

1.

§101.1

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnetrznego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawecze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i wustalanie S$rdédrocznych, rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 102.1 Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania:
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a) uczniow- na zajeciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki, co poswiadczaja
zapisanym w zeszycie przedmiotowym o$wiadczeniem i podpisem;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci;

2) informacja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$§rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania jest zamieszczona na stronie internetowej
Szkoty w zaktadce Dokumenty.

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a) ucznibw - wychowawca na godzinie z wychowawca, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a nauczyciele przedmiotéw na zajeciach w
pierwszym tygodniu nauki, co uczniowie poswiadczajg =zapisanym w zeszycie
przedmiotowym o$wiadczeniem i podpisem;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéow - na pierwszych godzinach z wychowawca we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw - na pierwszych godzinach z wychowawca we wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w protokole zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. W przypadku nauczania zdalnego uczniowie oswiadczenia dotyczace 1)a, 2) a, 3) a przesytaja do
nauczyciela przedmiotu w wiadomosciach w e’ dzienniku Librus, natomiast o§wiadczenia dotyczace
1) b, 2) b, 3) b oraz 2. 1) a rodzice i uczniowie ( 2. 1) b) przesytaja do wychowawcy oddziatu w
wiadomosciach w e’ dzienniku Librus.

4. Informacja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania jest zamieszczona na stronie internetowej Szkoty w zakltadce
Dokumenty.

5. Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych lub w kryteriach oceniania
zachowania wychowawca lub nauczyciel informuje o tym fakcie uczniéw i ich rodzicéw na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt tak jak w ust. 1. pkt 1i ust. 2 pkt 11 2.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica =ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 103.1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. 0 sposobie i metodach dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb dziecka wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia w terminie 4 tygodni od momentu
otrzymania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej od rodzica:

1) rodzic i uczen potwierdza otrzymanie informacji o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wtasnorecznym podpisem;

2) dokument przechowywany jest u pedagoga szkolnego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

5. Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zasadzie nie rézni sie od oceniania uczniow
pelnosprawnych:

1) aby oceny spetnialy swe podstawowe funkcje, nie tylko informujace o aktualnej wiedzy i
umiejetnosciach ucznia, ale takze wlasciwie motywowaty go do dalszej pracy i wskazywaty droge do
osiggniecia sukcesu, oceniajac ucznidw niepelnosprawnych, bierze sie pod uwage przede
wszystkim:

a) wysitek wlozony w wykonanie danego zadania;

b) zainteresowanie wiedza z danego zakresu;

c) korzystanie z réznych zrédet wiedzy;

d) estetyke prowadzenia zeszytow;

e) umiejetnos¢ pracy w zespole;

f) udziat w lekcji — aktywno$¢, zainteresowanie tematyka omawiang na lekcji;

g) stopien przygotowania do zajec, systematyczne odrabianie prac domowych;

h) podejmowanie dziatan z wlasnej inicjatywy w zakresie wiadomosci i umiejetnosci z
danego przedmiotu lub edukacji;

i) ocenianie wypowiedzi ustnych oraz sprawdzianéw pisemnych dostosowanych do

mozliwosci uczniow.

2) zachowanie uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie oceniamy tak samo jak pozostatych
uczniow w szkole, jednakze na koniec kazdego etapu edukacyjnego dodatkowo sporzadzamy ocene
opisowa charakteryzujaca ich zachowanie i przystosowanie spoteczne.
6. Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej, zaje¢ komputerowych,
informatyki na czas okre$lony:
1) decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na pisemny wniosek rodzica

ucznia; na $wiadectwie wpisuje sie zwolniony, zwolniona.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w
tym: z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony 1

ub zwolniona.

§ 104. 1 Uczen w trakcie nauki w szKkole otrzymuje oceny biezgce, klasyfikacyjne, Srédroczne, roczne i
koncowe.
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2. Oceny wymienione w ust. 1 sg ocenami jawnymi zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja ustnie uzasadnic.

4. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzian6w wiadomosci i umiejetnosci;

5) protokotach prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzsza od przewidywanej rocznag ocene
klasyfikacyjna z zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) informacjach o wyniku egzaminu dsmoklasisty;

9) sprawdzianie wiadomos$ci i umiejetno$ci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzsza od
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

10) uwagach dotyczacych ucznia zapisanych w e’ dzienniku;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen z zachowania ucznia;

12) arkuszach pomocniczych - Karta samooceny zachowania ucznia;

13) zeszycie nauczyciela wychowania fizycznego.

5. Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 4, pkt. 2,3,4,5,11, 12, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek pisemny przez wychowawce badz przewodniczacych komisji od dnia jej
utworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia:

1) w przypadku braku mozliwosci udostepniania dokumentacji zgodnie z ust. 4 zadanie to wykonuje
dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

6. Dokumentacja,, o ktérej mowa w ust. 4, pkt. 6, 7, 9, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
pisemny wniosek przez dyrektora od dnia jej utworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia:

1) z dokumentéw wymienionych ust. 4, w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie p6Zniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do
sprawdzenia, a w przypadku ostatniej pracy klasowej/ sprawdzianu z przedmiotu przeprowadzonego na
dwa tygodnie przed terminem wystawienia rocznej oceny przewidywanej do oddania pracy w ciggu trzech
dni;

2) rodzicom w trakcie zebran i spotkan z rodzicami zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym
terminie po uprzednim umoéwieniu sie;

8. Wykazy ocen S$rédrocznych przewidywanych i klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z

ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umoéwieniu sie.
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9. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu lub zdalnego spotkania klasowego rodzic w zaktadce
Wiadomosci w dzienniku Librus Synergia przesyta do wychowawcy w terminie 3 dni od daty odbycia
spotkania klasowego o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami pétrocznymi i rocznymi
oraz potrocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.

10. Jesli rodzic nie przesle o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9. pocztg elektroniczng, zostaje zobowigzany
listem poleconym do wstawienia sie w szkole i podpisania wykazu ocen wymienionych w ust. 8 u
wychowawcy oddziatu w terminie ustalonym przez wychowawce.

11. Wykaz przewidywanych ocen niedostatecznych z klasyfikacji pétrocznej i rocznej jest przygotowywany
w dwoéch egzemplarzach - jeden otrzymuje rodzic, a drugi wraz z o§wiadczeniem rodzica o z zapoznaniu sie
z nim wraz z data i jego wlasnorecznym podpisem jest przechowywany w Teczce wychowawcy.

12. W przypadku nauczania zdalnego obowigzuje procedura opisana w ust. 9 i 10.

§ 105. 1 W klasach I-III ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia:

1) nauczyciel sprawdza prace dziecka;

2) chwali je za wlozony wysitek;

3) zacheca do dalszej aktywnosci;

4) kazda prace dziecka nagradza pochwata, gestem, usmiechem;

5) wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié, udoskonalic.

2. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne formy oceniania wspomagajacego:

1) obserwuje ucznia i jego prace;

2) rozmawia z nim;

3) pisze recenzje prac;

4) motywuje do dalszych wysitkow.

3. Prace pisemne i plastyczne nauczyciel zbiera i gromadzi.

4. Na zebraniach i konsultacjach nauczyciel ustnie informuje rodzica o osiagnieciach edukacyjnych i
zachowaniu dziecka.

5. Nauczyciel prowadzi dziennik lekcyjny, w ktérym informuje o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia:

1) w celu wiasciwego informowania rodzicéw i uczniéw o osiagnieciach, postepach

i rozwoju dziecka stosuje sie biezgce oceny wspomagajace wedtug skali klas 1V - VIII;

2) na tej podstawie ustala sie ocene opisowa pdiroczna i roczna.

6. Ocena opisowa ucznia dokonywana jest w nastepujacych obszarach:

1) czytanie - technika, rozumienie i interpretacja tresci;

2) pisanie - graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spéjnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne - poprawno$¢ gramatyczna, sp6jnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen;

4) obliczanie - wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych i probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne;

5) wiedza o Swiecie - znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, sSrodowiskowych, spotecznych,

obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk;
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6) dziatalno$¢ artystyczna - plastyczna, muzyczna, techniczna;

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

7. Pisemna $rdédroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom i zawiera informacje o osiggnieciach
dydaktyczno-wychowawczych ucznia oraz zalecenia do dalszej pracy:

1) rodzic sktada podpis pod otrzymang oceng pétroczna dziecka;

2) w ocenie rocznej nie zapisuje sie zalecen, okresla ona aktualny i rzeczywisty stan wiedzy i umiejetnosci
dziecka;

3) oceny te zawieraja tez informacje o stanie wiedzy z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Dokumentacja oceny opisowej sktada sie z:

1) zapisow dziennika elektronicznego;

2) kart pracy ucznia w teczce;

3) arkusza ocen.

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej informuja rodzicéw za pomoca
dziennika Librus Synergia w zaktadce wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie opisowe;j.

10. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z informacja poprzez odestanie wiadomosci w e’ dzienniku w terminie
3 dni od jej otrzymania.

11. W przypadku nieodebrania wiadomosci przez rodzica i braku informacji o zapoznaniu sie z rocznymi
przewidywanymi ocenami opisowymi informacja taka jest przekazywana pocztg tradycyjng za

potwierdzeniem odbioru w terminie do 7 dni od wystawienia przewidywanych ocen.

12. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie opisowej rodzice majg
prawo ubiega¢ sie o zmiane oceny:

1) sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie;

2) dyrektor powotuje komisje przeprowadzajgca sprawdzian, w sktad ktérej wchodza:

a. dyrektor szkoty lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze;

b. wychowawca;

c. nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej;

d. pedagog.

3) Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

4) z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy w szczego6lnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b. imie i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c. termin sprawdzianu;

d. imie i nazwisko ucznia;

e. zadania sprawdzajace;

f. sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;

g) ustalong ocene oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

5) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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6) wychowawca zawiadamia pisemnie o decyzji komisji rodzicéw ucznia.

§ 106. 1 W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace stosuje sie wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien celujacy minus 6 -
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5
stopien bardzo dobry minus 5-
stopien dobry plus 4+
stopien dobry 4
stopien dobry minus 4-
stopien dostateczny plus 3+
stopien dostateczny 3
stopien dostateczny minus 3-
stopien dopuszczajacy plus 2+
stopien dopuszczajgcy 2
stopien dopuszczajacy minus 2-
stopien niedostateczny plus 1+
stopien niedostateczny 1

2. Stopien opanowania wymagan edukacyjnych wyrazony procentach jest
przyporzadkowany skali ocen biezacych:

6 100%

6- 98% -99%
5+ 95%-97%
5 90%-94%
5- 85%-89%
4+ 80%-84%
4 75%-79%
4- 70%-74%
3+ 65%-69%
3 60%-64%
3- 51%-59%
2+ 45%-50%
2 40%-44%
2- 31%-39%
1+ 20%-30%
1 0%-19%
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3. Nauczyciele wychowania fizycznego stosuja symbol zw.- zwolniony w przypadku cze$ciowego zwolnienia

lekarskiego ucznia z wybranych ¢éwiczen.
4. Przy wystawianiu ocen biezacych wprowadza sie nastepujace kategorie oznaczone w dzienniku
elektronicznym nastepujgcym skrétem i kolorem:

PL - praca na lekcji / aktywno$¢ - pomaraniczowy;

PK - praca klasowa /sprawdzian- czerwony;

K - kartkéwka / krotka praca pisemna- zielony;

0 - odpowiedz ustna - szary;

Z - prowadzenie zeszytu /zeszytu ¢wiczen- zotty;

7D - zadanie domowe - niebieski;

ZAD - zadanie - rézowy;
PS - préba sprawno$ciowa- brazowy;

I- inne- brazowy;
ocena przewidywana roczna - fioletowy;
ocena $rédroczna, roczna - czerwony;

dodatkowo w oknie komentarz nauczyciel moze stownie wpisac zakres tresci, z ktérego ocena pochodzi.

5. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) sprawdzian/praca klasowa- przez sprawdzian/prace klasowq nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna i obejmujacg materiat
wiekszy niz z trzech lekcji;
a) powinny by¢ poprzedzone powtoérka lub doktadnym podaniem zakresu materiatu, ktéry maja obejmowag;
b) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwdch sprawdzianéw/ prac klasowych
zapowiedzianych i zapisanych w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;
¢) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu/pracy klasowej, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym przez nauczyciela;
e) ostatnia praca klasowa/ sprawdzian z przedmiotu powinien by¢ przeprowadzony najp6zniej na 2
tygodnie przed terminem wystawienia rocznej oceny przewidywanej;
2) kartkéwki/ krétkie prace pisemne- przez krotka prace pisemng/ kartkéwke nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomoSci i umiejetnosci trwajgcg nie dtuzej niz 15 minut:

- jesli praca nie jest zapowiedziana, obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji;

- jesli praca zapowiedziana, to moze obejmowa¢ szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela,
ale nie przekraczajac materiatu trzech lekcji;
a) w danym dniu moze sie odby¢ jedna zapowiedziana i zapisana w terminarzu w e’ dzienniku kartkéwka;
b) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kroétkiej pracy pisemnej z
wyjatkiem prac zapowiedzianych przez nauczyciela.
3) odpowiedzi ustne -to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawiazujgcy do tematyki z
trzech poprzednich lekcji;
4) zeszyt/ zeszyt ¢wiczen- nalezy przez to rozumiec¢ posiadanie i systematyczne prowadzenie przez ucznia

zeszytu lub/ i zeszytu ¢wiczen wedtug ustalonych przez nauczyciela zasad;
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5) praca na lekcji/aktywnos¢ - to aktywno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych np. udziat w éwiczeniach
pisemnych, dyskusjach;
6) zadania domowe -to samodzielna praca ucznia wykonywana poza szkota w oparciu o rézne zrédta;

7) zadanie- to zadanie dodatkowe, zadanie lekcyjne lub zadanie dla chetnych.

8) inna- stosowane sg rdwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym informuja
uczniéw nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, np.: recytacja, dyktanda, wytwory plastyczne, §piew,
proba sprawnos$ciowa, praca w grupie, praca dodatkowa, konkursy, zawody.

6.Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka i ucznia podczas zebran z
rodzicami, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku roku szkolnego oraz indywidualnych
spotkan z wychowawcg lub nauczycielem.

§107.1. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej oceny z zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,

dopuszczajac stosowanie skrotow:

WZOrowe - wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre -db;
poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.
2.Za ocene wyj$ciowa uznaje sie ocene poprawna.
3. Srédroczna i roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéow danej klasy oraz ocenianego, opierajac sie na siedmiu kategoriach, do ktérych przypisane s3
najwazniejsze postawy i dziatania ucznia w odniesieniu do konkretnej oceny wraz z okreslong punktacja:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia: postawa na lekcjach; frekwencja.

(Wzorowy- 6 pkt. - uczen spetnia wszystkie wymagania szkolne w stosunku [Minimalnie

Bardzo dobry- do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych nie spetnia

5 pkt. uwarunkowan warunkow-

- uczen nie ma  nieusprawiedliwionych nieobecnosci 5pkt
i sp6Znien

Dobry-4 pkt. - uczen czeSciowo spelnia wymagania szkolne (zdarzyto sie
do 5 razy)
[powyzej

Poprawny-3pkt - Uczent ma nieusprawiedliwione nieobecnosci lub sp6Znienia 5razy- 3 pkt

- Uczen przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i nie wywiazuje sie

Nieodpowiedni - z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem i innymi regulaminami
2pkt uczen opuscit powyzej 20 godz. zaje¢ szkolnych i sg one
Naganny - 1pkt nieusprawiedliwione, ma powyzej 15 sp6znien
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a)dziatania na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska;
b) pomoc kolezenska;
c) stosowanie zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

- zdarzyto
norm, ustalen (do 5 razy)

sie ze uczen nie przestrzega ustalonych zasad,

(Wzorowy- 6pkt - uczen samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na [Minimalnie
Bardzo dobry- rzecz klasy, szkoty, srodowiska nie spetnia
5pkt - rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w warunkow-
wyznaczonym czasie 5pkt
- przestrzega ustalonych zasad, norm, regulaminéw
- chetnie pomaga innym w nauce i sytuacjach
problemowych
- uczen przestrzega zakazu, stosuje sie do warunkow
korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych
- angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu, akcje
charytatywne
Dobry-4 pkt. - czasami wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy zdarzyto
Poprawny-3pkt Srodowiska i szkoty z wtasnej inicjatywy Sie do 5
- uczen skorzystat z telefonu komérkowego podczas lekgji, razy- 4pkt
ale po zwréceniu uwagi sytuacja nie powtorzyta sie powyzej
- czasami pomaga kolegom w nauce Srazy -3pkt

Nieodpowiedni-
2pkt
Naganny-1pkt

- uczen nagrywal, filmowat lub fotografowat sytuacje
szkolne w czasie lekcji lub na przerwach

- uczen w ogole nie wykazuje checi pracy na rzecz innych

- zdarzylo sie, Ze uczen odmdéwit pomocy koledze w nauce

lub innej zyciowej sprawie

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne:

a)reprezentowanie szkoty na konkursach, zawodach;

b) udziat w apelach, uroczysto$ciach w okreslonym stroju galowym.

Wzorowy- 6pkt

- przestrzega ubioru galowego w okreslonych sytuacjach

- uczen reprezentuje szkote w zawodach, konkursach

Minimalnie nie

szkolnych

Bardzo dobry-5pkt ) : . spetnia
zgodnie z wtasnymi predyspozycjami
- uczet jest tolerancyjny wobec obrzedowoéci i obyczajéw panujacych [Warunkow
w szkole
- uczen bierze czynny udziat w apelach i uroczysto$ciach szkolnych 5 pkt.
Dobry-4 pkt. - zdarzylo sie, ze uczen naruszyt zasady okreslonego stroju i zdarzyto
Poprawny-3pkt wygladu w szkole, ale po zwréceniu uwagi zaczat sie do 5
respektowac regulamin razy- 4pkt
- uczen czasami reprezentuje szkote w zawodach, powyzej
konkursach Srazy -3pkt
- uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych
Nieodpowiedni- - nie reprezentuje szkoty w konkursach i zawodach pomimo
2pkt predyspozycji
Naganny-1pkt - uczen nie nosi stroju galowego
- niechetnie uczestniczy w apelach i uroczystosciach
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)poprawne uzywanie jezyka polskiego - kultura jezyka; nieuzywanie wulgaryzmow.

Wzorowy- 6pkt - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture [Minimalnie
Bardzo dobry- stowa i dyskus;ji nie spetnia
5pkt warunkow-
5pkt
Dobry-4 pkt - uczen czasami uzywa nieodpowiedniego stownictwa w zdarzyto
Poprawny-3pk rozmowie lub dyskusji, ale potrafi zadba¢ o poprawno$¢ sie do 5
jezykowa razy- 4pkt
powyzej
5razy -3pkt

Nieodpowiedni-
2pkt
Naganny-1pkt

uczen bardzo czesto uzywa wulgaryzmdéw w rozmowach i

dyskusjach

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a)

stosowanie zasad i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa;

b) dbanie o zdrowie i higiene osobista;
c) wywigzywanie sie z obowigzku zmiany obuwia w szkole.

6)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a ) prezentowanie postaw godnych nasladowania; kultura osobista.

uczen nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw
wyglad zewnetrzny i stréj ucznia, w tym bizuteria, nie budzi

jakichkolwiek zastrzezen i jest zgodny z normami obyczajowymi

uczen zmienia obuwie zgodnie z regulaminem

- uczen dba o higiene osobista

Minimalnie nie

Wzorowy- 6pkt - uczen reaguje na przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc spetnia
Bardzodobry-5pkt [przejawiang w stosunku do warunkow -
innych oséb Spkt
Dobry-4 pkt. - zdarzylo sie, Ze wyglad zewnetrzny, Stréj ucznia lubgdarzyto
Poprawny-3pk zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia sie do 5
- zdarzylo sie, Ze uczen opuscit teren szkoty w trakcie zajec, razy- 4pkt
ale na zwrécong mu uwage zareagowat wtasciwie powyzZej
- Kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiennego Srazy -3pkt
obuwia
- zdarzylo sie, Ze wuczen = stosowat przemoc fizyczna,
psychiczng, cyberprzemoc w stosunku do innych oséb (do
5 razy)
Nieodpowiedni- - uczen czesto  stosuje przemoc fizyczna,
2pkt psychiczna, cyberprzemoc
Naganny-1pkt - wyglad ucznia razaco odbiega od norm obowigzujacych
w szkole
- uczniowi trzeba  przypominaé o potrzebie dbatosci,

o higiene i odpowiedni stroj

uczen bardzo czesto nie zmienia obuwia

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) zachowanie szacunku i tolerancji w kontaktach z réwiesnikami; innymi osobami.
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(Wzorowy- 6pkt
Bardzo dobry-

- we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia
cechuje respektowanie wartosci og6lnoludzkich

Minimalnie
nie spetnia

5pkt (uczciwo$¢, szacunek, prawdomoéwnosé, sprzeciw wobec warunkow-
zta, tolerancja itd.) 5pkt
- zdarza sie, ze uczen w sytuacjach szkolnych nie respektuje wartosci
Ogdlnoludzkich (uczciwo$¢, szacunek, prawdomoéwnos$é, sprzeciwfZdarzyto sie
wobec zia, tolerancja itd.) do 5
- czasami uczniowi zwracana jest uwagaz powodu razy- 4pkt
zaktocania toku lekcji i lub innych zaje¢ organizowanych powyZej
Dobry-4 pkt. rzez szkote (do 5 razy) 5razy -3pkt
- uczen ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i/lub uczniow
Nieodpowiedni- - uczniowi wielokrotnie zwracana jest uwaga na niewlasciwe
2pkt zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych lub innych organizowanych

Naganny-1pkt przez szkote

Uczen, otrzymujacy okreslong ocene zachowania, powinien spelnia¢ opisane nizej wymagania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wszystkie wymagania szkolne w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych

uwarunkowan, a jego postawa na lekcjach i frekwencja nie budza jakichkolwiek zastrzezen;

- spetnia wszystkie wymagania szkolne w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych

uwarunkowan, a jego postawa na lekcjach i frekwencja nie budza jakichkolwiek zastrzezen;
- uczen samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
- rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w wyznaczonym czasie;

- przestrzega ustalonych zasad, norm, regulaminéw;

- chetnie pomaga innym w nauce i sytuacjach problemowych;

- uczen przestrzega zakazu, stosuje sie do warunkéw korzystania z telefonéw i urzadzen
elektronicznych;

- angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu, akcje charytatywne;

- uczen jest tolerancyjny wobec obrzedowosci i obyczajéw panujacych w szkole;

- uczen bierze czynny udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych;

- przestrzega ubioru galowego w okreslonych sytuacjach;

- uczen reprezentuje szkote w zawodach, konkursach zgodnie z wlasnymi predyspozycjami;
- uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;

- uczen nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw;

- wyglad zewnetrzny i stréj ucznia, w tym bizuteria, nie budzi jakichkolwiek zastrzezen i jest zgodny z

normami obyczajowymi;

- uczen zmienia obuwie zgodnie z regulaminem;

- uczen dba o higiene osobistg;

- uczen reaguje na przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc przejawiang
w stosunku do innych oséb;

- uczen prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
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- uczen wyroéznia sie wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow;

- uczen zachowuje sie kulturalnie i zgodnie z regulaminami w miejscach publicznych np. kino teatr,
muzeum;

- we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci ogélnoludzkich
takich jak: uczciwos$¢, szacunek, prawdomdédwnos¢, sprzeciw wobec zta, tolerancja itd.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wymagania szkolne w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy

- innych uwarunkowan. a jego postawa na lekcjach i frekwencja nie budza zastrzezen;
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6Znien;

- podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

- wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w wyznaczonym czasie;

- przestrzega ustalonych zasad, norm, regulamindw;

- chetnie pomaga innym w nauce i sytuacjach problemowych;

- przestrzega zakazu, stosuje sie do warunkéw korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych;
- angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu, akcje charytatywne;

- jest tolerancyjny wobec obrzedowoSci i obyczajéw panujacych w szkole;

- bierze czynny udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych;

- przestrzega ubioru galowego w okreslonych sytuacjach;
- reprezentuje szkote w zawodach, konkursach zgodnie z wlasnymi predyspozycjami;

- jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;

- nie opuszcza terenu szkoly w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw;

- wyglad zewnetrzny i stréj ucznia, w tym bizuteria, nie budzi zastrzezen i jest zgodny z normami
obyczajowymi;

- zmienia obuwie zgodnie z regulaminem;

- dba o higiene osobistg;

- reaguje na przemoc fizyczng, psychiczna, cyberprzemoc  przejawiang w stosunku do innych oséb;

- prezentuje  postawe godna nasladowania w  sytuacjach szkolnych
pozaszkolnych;

- wyrdznia sie wysokg kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow;

- zachowuje sie kulturalnie i zgodnie z regulaminami w miejscach publicznych np. kino teatr, muzeum.
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- cze$ciowo spetnia wymagania szkolne, to znaczy zdarzyto sie, Zze do 5 razy ich nie speinit;

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdZnienia;

- czasami wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy srodowiska i szkoty z wtasnej inicjatywy;

- skorzystat z telefonu komoérkowego podczas lekcji, ale po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtoérzyta sie;
- czasami pomaga kolegom w nauce;

- zdarzyto sie ze uczen nie przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, ale do 5 razy;

- zdarzyto sie, ze uczen naruszyt zasady okreslonego stroju i wygladu w szkole, ale po zwréceniu uwagi
zaczat respektowac regulamin;

- czasami reprezentuje szkote w zawodach, konkursach;

- uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych;
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- uczen czasami uzywa nieodpowiedniego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji, ale potrafi zadbac o
poprawnos¢ jezykowa;

- zdarzyto sie, ze wyglad zewnetrzny, str6j ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia,
ale do 5 razy;

- zdarzyto sie, ze uczen opuscit teren szkoty w trakcie zaje¢, ale na zwrécong mu uwage zareagowat
wlasciwie;

- kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiennego obuwia;

- zdarzyto sie, Ze uczen stosowat przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc;

- zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych, ale wyrazit che¢ poprawy;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- czeSciowo spelnia wymagania szkolne tzn. ma nieusprawiedliwione nieobecnosci lub sp6znienia, powyzej
5;

- tylko czasami wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy Srodowiska i szkoty z wtasnej inicjatywy;

- uczen skorzystat z telefonu komérkowego podczas lekgcji, ale po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtdrzyta
sig;

- czasami pomaga kolegom w nauce;

- zdarzyto sie ze uczen nie przestrzegat ustalonych zasad, norm, ustalen, to znaczy zdarzyto sie to powyzej 5
razy;

- uczen czasami reprezentuje szkote w zawodach, konkursach;

- uczestniczy w apelach i uroczysto$ciach szkolnych;

- uczen czasami uzywa nieodpowiedniego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji, ale potrafi zadbac o
poprawnos¢ jezykowsa;

- zdarzylo sie, Ze wyglad zewnetrzny, str6j ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia,
powyzej 5 razy;

- zdarzyto sie, Ze uczen opuscit teren szkoty w trakcie zaje¢, ale na zwrécong mu uwage zareagowat
wlasciwie;

- kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiennego obuwia;

- zdarzyto sie, Ze uczen stosowat przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc; - zdarzyto sie powyzej 5
razy;

- zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych, ale wyrazil che¢ poprawy;

- zdarza sie, Ze uczen w sytuacjach szkolnych nie respektuje wartosci ogélnoludzkich takich jak: uczciwos¢;
szacunek; prawdomoéwnos$¢; sprzeciw wobec zla; tolerancja itd.

- czasami uczniowi zwracana jest uwaga z powodu zaklécania toku lekcji i lub innych zajeé organizowanych
przez szkote.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem i
innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

- opuscit powyzej 20 godz. zaje¢ szkolnych i s3 one nieusprawiedliwione oraz ma powyzej 15 spéznien;

- nagrywal, filmowat lub fotografowat sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na przerwach;
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- w ogoble nie wykazuje checi pracy na rzecz innych;

- zdarzyto sie, Ze uczen odmoéwit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie;

- nie reprezentuje szkoty w konkursach i zawodach pomimo predyspozycji;

- nie nosi stroju galowego;

- niechetnie uczestniczy w apelach i uroczystos$ciach szkolnych;

- bardzo czesto uzywa wulgaryzmdéw w rozmowach i dyskusjach;

- czesto stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc w stosunku do innych oséb;
- wyglad ucznia razaco odbiega od norm obowigzujacych w szkole;

- uczniowi trzeba przypominac o potrzebie dbatosci, o higiene i odpowiedni stréj;

- uczen bardzo czesto nie zmienia obuwia;

- uczen bardzo czesto zachowuje sie nietaktownie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
- uczen ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i/lub uczniow;

- uczniowi wielokrotnie zwracana jest uwaga na niewtasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych lub
innych organizowanych przez szkote.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- w razacy sposob i z premedytacjq tamie wszystkie zasady zapisane w statucie szkolnym oraz innych
przepisach szkolnych i pozaszkolnych.

Ustalenia koncowe:

niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktéw uczen otrzymuje ocene naganna, jezeli:

- nagminnie pali papierosy (e-papierosy) na terenie szkoty lub terenie przylegajacym do niej, pije alkohol,
posiada lub zazywa $rodki odurzajace i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i
dobre imie szkoty.

- wychowawca klasy sumuje uzyskane punkty w poszczegélnych kategoriach, ustala punktacje i stosuje

ponizszg tabele przeliczeniowa:

t.aczna ilo$¢ punktow Ocena koricowa
42-36 wzorowa

35-29 bardzo dobra
28-22 dobra

21-15 poprawna

14 -11 nieodpowiednia
10 -7 naganna

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z zachowania
uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien
oceny z zachowania.

7. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci mogace mie¢ wptyw na zmiane

oceny.
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8. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w zespole
nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w
danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

9. Zespdt nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej
oceny z obowigzujacym w szkole trybem.

10. Wychowawca klasy podejmuje decyzje, wystawiajac ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 108.1.W przypadku otrzymania przez ucznia nagany wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty obnizona
zostaje o jeden stopien ocena z zachowania.
2. Nagana wychowawcy klasy udzielana jest w przypadku:
1) otrzymania przez ucznia szdstego negatywnego wpisu tej samej tresci,
2) wytludzenia, kradziezy,
3) stosowania uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),
4) dewastacja mienia,
5) 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w miesigcu, co jest r6wnoznaczne z wagarami,
6) w innych przypadkach w porozumieniu z gronem pedagogicznym.
3. Nagana dyrektora szkoty udzielana jest w porozumieniu z wychowawca klasy w przypadku, gdy
dotychczasowe kary nie przynosza poprawy w zachowaniu ucznia, po 9 uwagach tej samej tresci

lub jezeli wykroczenie ma szczeg6lny charakter.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania

W przypadku stwierdzenia , Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ztozony nie pdzniej niz 3 dni po zakonczeniu
rocznych zaje¢ w szkole , po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej powotuje komisje,
ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.
W sklad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub wicedyrektor- przewodniczacy komisji

- wychowaweca klasy

- wskazany prze dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

- pedagog

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rodzicéw

ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
przez wychowawece. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 109. Ocena Srodroczna i roczna

1. Ocena $rdodroczna Klasyfikacja sSrédroczna przeprowadzana jest jednokrotnie na koniec I pétrocza
w terminie przyjetym w danym roku szkolnym, a klasyfikacja roczna jednokrotnie w czerwcu.

2. Przewidywane oceny niedostateczne $rdédroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego oraz informuje o nich rodzicow na wywiadéwkach lub konsultacjach na

4 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w uzgodnieniu

z wychowawca klasy, natomiast pozostate przewidywane oceny nauczyciel wpisuje do dziennika
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elektronicznego na 2 tygodnie przed rada Kklasyfikacyjna. Przewidywane oceny $rddroczne
i roczne przyjmuja skale 1- 6 z plusami i minusami.

3. Informacje o zagrozeniach sporzadza sie pisemnie w dwoch egzemplarzach, obydwa dokumenty
podpisuje rodzic, jeden zostaje u wychowawcy.

4. W przypadku niestawienia sie rodzica na umdéwione spotkanie informacja zostaje wystana listem
poleconym na specjalnym formularzu lub doreczona osobiscie przez upowaznionego pracownika
szkoly, ewentualnie przekazana telefonicznie w obecno$ci innego pracownika szkoly w ciggu
trzech dni roboczych od ostatniego zebrania z rodzicami.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ustalone wedtug $redniej
wazonej, wyliczonej przez dziennik elektroniczny, wedtug nastepujacej skali:

1) 5,50 - 6,00 ocena celujgca
2) 4,50 - 5,49 ocena bardzo dobra
3) 3,50 - 4,49 ocena dobra
4) 2,50 - 3,49 ocena dostateczna
5) 1,50 - 2,49 ocena dopuszczajaca
6) 1,00 - 1,49 ocena niedostateczna
7. Podwyzszenie oceny z przedmiotu (odstgpienie od schematu) jest mozliwe w przypadku udziatu
ucznia w konkursach przedmiotowych i zdobywania osiagnie¢ oraz duzej aktywno$ci na
zajeciach (wyrdznianie sie na tle klasy).
Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne Srédroczne i roczne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
umystowym stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
8. Zagrozenie oceng niedostateczna, wystawiane na miesigc przed klasyfikacja, otrzymuje uczen,
ktérego Srednia wazona zamyka sie w przedziale 1,00 - 1,49.
9. Brak oceny niedostatecznej Srédrocznej z danego przedmiotu nie wyklucza oceny niedostatecznej
rocznej.
10.Dopuszczajaca ocene S$rodroczna nauczyciel moze wystawi¢ celem wzmocnienia motywacji
ucznia do nauki, wskazujagc mu jednak na braki konieczne do uzupeinienia do konca roku
szkolnego.
11.Na 2 tygodnie przed $rdédroczng i roczng klasyfikacja poszczegdlni nauczyciele przedmiotowi
maja obowigzek wpisaé w dzienniku elektronicznym ustalong przez siebie ocene i poinformowa¢é
o niej uczniéw. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12.Nauczyciel ma obowigzek umotywowac ocene niedostateczng $rédroczng lub roczng na prosbe
ucznia lub jego rodzicéow.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewo6dzkim raz laureaci

ifinalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych przedmiotow  celujacg roczna

(p6troczng) ocene klasyfikacyjna.
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14.

15.

16.

17.

Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty uzyskal po ustaleniu rocznej (péirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, otrzymuje z niego celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje
Z wyroznieniem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢.

1) Decyzje zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje zastepca
Dyrektor Zespotu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

3) Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych éwiczenn na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Podstawa do
tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ( czy tez - jakiego
rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku
uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany. Jednocze$nie nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreSlonych w opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

4) Mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,,zwolniona”

18.Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub

19.

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 30 i 33.

Klasyfikacje $rddroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetlnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 30 i 32.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania - wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotuy,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajec

dydaktyczno - wychowawczych. Zasady i tryb postepowania opisuje § 122.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza

uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w ramach zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, ktére
prowadzi nauczyciel danego przedmiotu lub pomocy kolezenskiej zorganizowanej w Kklasie,
pomocy wychowawcéw $wietlicy, indywidualizacji pracy i két przedmiotowych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jednego z rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki lub speiniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie i w terminach okreslonych w § 120.

5) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

6) nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
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27.

28.

29.

30.
31

Ucznia z niepelnosprawnos$cig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowaé do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 121.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej

2) jezeli przystapit do egzaminu po dsmej klasie szkoty podstawowe;.

32.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

33.0 ukoniczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

§ 110.1.Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

2. Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Formy ustne:
a) Odpowiedzi,
b) wypowiedzi w Klasie,
c) recytacje,
2) Formy pisemne:
a) sprawdziany - obejmujace materiat z catego semestru lub roku szkolnego,
b) prace klasowe - wypracowania klasowe, klaséwki obejmujgace materiat z dziatu,
c) kartkéwki sprawdzajace wiedze z trzech ostatnich lekcji,
d) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,
e) testy,
f) Formy pisemne wykonywane przez ucznia w domu,

g) prace dodatkowe,
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h) zadania domowe,
3) Formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotycza zaje¢ podczas ktoérych,
uczymy, ¢wiczymy, kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne),
4) Pomiedzy forma ustng a pisemna, znajduja sie takie szczegétowe formy sprawdzenia
wiedzy jak: referat, wtasna tworczos¢, projekt, itp.

3. Materiat, ktory uczen opanowat w trakcie potrocza dzieli sie na obowigzkowy
i nadobowigzkowy.

4. Ocene celujaca uczen uzyskuje za pelne, zgodne z kryteriami wymagan opanowanie materiatu
obowigzkowego w stopniu bardzo dobrym oraz pelne opanowanie materiatu
nadobowigzkowego.

5. Oceny za material obowigzkowy majg nastepujace wagi, uzaleznione od zastosowanych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Waga 0,9 - do ocen uzyskanych w wyniku zastosowania form wymienionych w
par. 106 ust. 5 pkt 1-3, 5,7;

2) Waga 0,1 - do ocen uzyskanych w wyniku zastosowania form wymienionych w par. 106 ust.
5 pkt 4,6;

3) Waga 0,2 - do oceny za materiat nadobowigzkowy.

1. Za aktywno$¢ uczniowie zdobywaja plusy. Cztery plusy daja ocene bardzo dobra o wadze 0,9.
Nieuwaznie na lekcji, brak zaangazowania w lekcje, wiaza sie z uzyskaniem minusa za
niepracowanie na lekcji (4 minusy = ocena niedostateczna o wadze 0,9). Brak pisemnej pracy
domowej wiaze sie z uzyskaniem minusa (4 minusy = ocena niedostateczna o wadze 0,1).

2. Srednia $rédroczna i roczna wyliczana jest z ocen czgstkowych przez system Librus wg wzoru :

NI, + Wolko + - - -+ Wy,
W +wWe -+ W,

3. Obliczenia $rednich wazonych i arytmetycznych przeprowadza sie do dwdéch miejsc po

przecinku (zaokraglenia stosuje sie tylko do koficowej oceny).

4. Jezeli ocena obliczona wg $redniej wazonej wynosi po przecinku co najmniej 0,5 to ocena
$rodroczna lub roczna jest wyzsza o jeden stopien, np. gdy Srednia wazona wynosi 3,5 to uczen
otrzymuje ocene ,dobry ,,(4).

5. Uczen ma prawo poprawic ocene, jezeli do oceny wyzszej brakuje mu mniej niz 0,05.

6. Podczas wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel nie musi sie kierowa¢ Srednig

wazong, powinien, opr6cz poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych, ocenia¢ wysitek i

zaangazowanie uczniéw.

§ 111.1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracaja sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do
pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej

dokumentacji dotyczacej oceniania.
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3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku. Prac nie mozna powielaé, kopiowa¢, mozna czynié¢
notatki (musza by¢ podpisane przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych).

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu wytacznie
na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 112.1.W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteridow oceniania - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwo$ci i rytmicznosci oceniania - uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodno$ci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny - ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny - sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreSlonych przez nauczycieli ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na

terenie Szkoty i w obecnos$ci nauczyciela.

§ 113.1.Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
potrocznej i roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie ;

b) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyjety program
nauczania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych lub posiada inne poré6wnywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w programie nauczania oraz

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami;
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b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki

te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosSci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7) Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

§ 114.1.Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdélnoSci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposob6éw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow;
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9) informowanie ucznia na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie poétrocznej/rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz pétrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 115.1.Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miare swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 116.Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywang ocena roczng przyjmuje sie ocene zaproponowana przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zwroéci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa

uzyskanych ocen biezacych jest réwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od nie wyzsza.

Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni

od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych ( wyzszych niz
ocena niedostateczna, réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci

wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.
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6. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze
ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

7. Nauczyciel moze najpdzniej na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
dokonac sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

oceng, o ktoérg ubiega sie uczen lub oceng wyzsza.
10.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 117. Regulamin przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

1) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego
indywidualny tok nauki oraz ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg Dyrektor
Zespotu podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wyznacza proponowany
termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz powotuje komisje.

2) uczen, nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub jego rodzice, moze
ztozy¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wniosek do Dyrektora szkoty
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Rada Pedagogiczna ustala zasadnos$¢ wniosku
i podejmuje uchwate dotyczaca wyrazenia badZ nie wyrazenia zgody na egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku wyrazenia zgody Dyrektor Zespotu podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej wyznacza proponowany termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
wyznacza osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie egzaminu.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku ucznia speiniajgcego obowiagzek szkolny poza szkota:

1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) nie ustala sie oceny zachowania,

3) egzamin przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na speinianie
przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkotg. W skitad komisji wchodza: Dyrektor albo
Zastepca Dyrektora Zespotu - jako przewodniczacy Kkomisji oraz nauczyciele zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

4) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia,

5) termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty podstawowej po konsultacji z uczniem, jego

rodzicami i nauczycielem prowadzacym.
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4. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w terminie nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jego date ustala ostatecznie
Dyrektor Szkoty po konsultacji z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédl, z ktérym zapoznaje
Rade Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu;

1) protokdt zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie lub sktad
komisji, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz
uzyskane oceny,

2) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

3) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 118.Regulamin przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1. Poczawszy od klasy czwartej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, egzamin z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Zadania dyrektora:
1) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
2) ustala termin i miejsce egzaminu,
3) ustala dodatkowy termin egzaminu w przypadkach losowych uczniéw (nieobecnosé¢
usprawiedliwiona),
4) odpowiada za wtasciwe przygotowanie pomieszczenia do przeprowadzenia egzaminu,
5) odpowiada za podjecie stosownej uchwaty przez rade pedagogiczng,
6) ustala termin na przygotowanie i dostarczenie do przewodniczgcego komisji zestawow zadan
egzaminacyjnych.
6. Zadania przewodniczacego komisji:
1) przyjmuje od egzaminatora zestawy zadan,
2) podaje do wiadomosci zdajacym czas trwania egzaminu,

3) odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu i wtasciwe wypekienie dokumentacji,
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4) wyznacza protokolanta,
5) zarzadza przerwe miedzy poszczegdlnymi czeSciami egzaminu,
6) decyduje o wszystkich sprawach, ktére nie zostaly ujete w niniejszym regulaminie.

7. Obowiazki egzaminatora:

1) ustala zakres materiatu obowigzujacego ucznia na egzaminie poprawkowym i przekazuje go
zdajacemu najp6zniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

2) zbiera od uczniéw potwierdzenia otrzymania zakresu materialu na egzamin poprawkowy
i zdaje je dyrektorowi szkoty,

3) przygotowuje zestawy egzaminacyjne i przekazuje je przewodniczacemu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

4) wykonuje zadania powierzone przez przewodniczacego komisji.

8. Obowiazki cztonka komisji:

1) uczestniczy w ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego,

2) wykonuje zadania wyznaczone przez przewodniczacego komisji.

9. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza sie egzamin poprawkowy moze by¢ zwolniony
na witasng pisemng prosbe (ztozong do dyrektora szkoly) z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej.

Wtedy, a takze w innych uzasadnionych przypadkach na egzaminatora mozna powota¢ innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

10. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator i przedstawia je przewodniczacemu komisji

w ustalonym terminie.

11.0 zakresie materiatu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie pézniej niz
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego. W przypadku nieobecno$ci ucznia
w szkole, nauczyciel w porozumieniu z wychowawca klasy kontaktuje sie z jego
rodzicem/prawnym opiekunem/, ktéoremu przekazuje zakres materialu za potwierdzeniem
odbioru.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) krétka informacje o odpowiedziach ustnych
5) wynik egzaminu,
6) ustalong przez komisje ocene,
7) do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
13.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, egzamin powinien sie odby¢ nie p6Zniej niz do korica wrze$nia.
14.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
15.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry jest klasyfikowany, ale nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

16. Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w arkuszu ocen zamieszczajac klauzule: ,uchwata

Rady Pedagogicznej z dnia promowany warunkowo do klasy”

17. Organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

Egzamin poprawkowy odbywa sie w wyznaczonym pomieszczeniu, zapewniajgcym warunki
samodzielnej pracy zdajacego, przed komisja w pelnym sktadzie. Pomoce potrzebne do
przeprowadzenia egzaminu przygotowuje egzaminator. W jednym pomieszczeniu
przeprowadza sie egzamin z jednego przedmiotu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania egzaminu pisemnego w tym samym czasie przed tg sama
komisja, w tym samym pomieszczeniu wiekszej liczby uczniéw egzaminowanych przez tego
samego nauczyciela - egzaminatora.

W jednym dniu uczen sktada egzamin z jednego przedmiotu.

W czasie egzaminu w pomieszczeniu znajduja sie jedynie cztonkowie komisji i egzaminowany
uczen.

Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy pyta zdajacego o stan jego zdrowia i gotowos¢
do sktadania egzaminu.

Cze$¢ pisemna egzaminu rozpoczyna sie w momencie przekazania zadan zdajacemu.
Przewodniczacy oglasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien da¢ zdajagcemu
mozliwo$¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi lub
realizacji ¢wiczen i zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna powinna trwa¢ maksymalnie 45 minut,
cze$¢ ustna - 20 minut.

W czasie egzaminu uczen zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

Egzamin, w czasie ktérego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakt6ca
prawidlowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje
przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji. W przypadku odmiennosci
zdan przewodniczacy zarzadza gtosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny. Przerwanie
egzaminu z winy zdajgcego jest rdwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej

z tej czeSci egzaminu. Ocena niedostateczna z pisemnej czeSci egzaminu nie eliminuje
zdajacego z czesci ustnej.

Zestaw pytan/zadan:

na cze$¢ pisemng egzaminu poprawkowego powinien sktadac sie z:

- pytan/zadan obejmujacych wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych w stopniach wedtug okreslonej przepisami skali.

11) Uczen przed egzaminem ma mozliwo$¢ wyboru zestawu pytan.

12) Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktéw, jaka jest mozliwa

do uzyskania. Jezeli uczen uzyska 30% - 49% ogdlnej liczby punktéw to otrzymuje ocene
dopuszczajaca z pisemnej czesci egzaminu, jezeli uzyska od 50% - 69% ogoélnej liczby punktow
- otrzymuje ocene dostateczng, od 70% - 89% ogoélnej liczby punktéw - otrzymuje ocene

dobra, od 90% - 99% ogdlnej liczby punktéw - otrzymuje ocene bardzo dobra, 100% celujaca

13) Na cze$¢ ustng egzaminu powinien sktadac¢ sie z 4-5 pytan, ktére dotycza wymagan

na wszystkie stopnie.
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14) Jesli uczen bez pomocy nauczyciela udzieli poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania
otrzymuje z czeSci ustnej egzaminu ocene bardzo dobra, jesli uczen udzieli bez pomocy
nauczyciela poprawnej odpowiedzi na co najmniej cztery pytania lub z pomoca nauczyciela
udzieli odpowiedzi na wszystkie pytania, to otrzymuje z cze$ci ustnej egzaminu ocene dobra,
jesli uczen udzieli bez pomocy nauczyciela poprawnej odpowiedzi na co najmniej trzy pytania,
to otrzymuje z czeSci ustnej egzaminu ocene dostateczng, jesli uczen udzieli bez pomocy
nauczyciela poprawnej odpowiedzi na co najmniej dwa pytania, to otrzymuje z czeSci ustnej
egzaminu ocene dopuszczajaca, W protokole zamieszczana jest zwiezta informacja o
udzielonych odpowiedziach.

15) W przypadku egzaminu z techniki, zaje¢ artystycznych, informatyki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego cze$¢ praktyczna egzaminu sktada sie z:

- pytan/zadan dotyczacych tresci programowych wymagan na wszystkie stopnie, lub
- pytan/zadan dotyczacych tresci programowych wymagan koniecznych (ok. 60% wszystkich
zadan) i tresci programowych wymagan podstawowych (ok. 40% wszystkich zadan),

16) Przy kazdym pytaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktéw, jaka jest mozliwa do
uzyskania. Jezeli uczen uzyska 30% - 49% ogoélnej liczby punktéw to otrzymuje ocene
dopuszczajaca z pisemnej czesci egzaminu, jezeli uzyska od 50% - 69% ogdlnej liczby punktow
- otrzymuje ocene dostateczng, od 70% - 89% ogo6lnej liczby punktéw - otrzymuje ocene
dobrg, od 90% - 99% ogdblnej liczby punktéw - otrzymuje ocene bardzo dobrg, 100% celujaca

17) cze$¢ teoretyczna egzaminu sktada sie z 3 - 4 pytan z wymagan na wszystkie stopnie.

18) Jesli uczen odpowie na wszystkie pytania poprawnie otrzymuje ocene dobrg, jesli nie udzieli
odpowiedzi na zadne pytanie otrzymuje ocene niedostateczng. Ocene z egzaminu
poprawkowego ustala komisja biorgc pod uwage zaangazowanie ucznia na miare jego
mozliwosci w obie czeSci egzaminu, przy czym decydujacy wplyw na ocene koncowa
z egzaminu ma ocena z cze$ci praktycznej. Uczen, ktory otrzymat z cze$ci praktycznej ocene
niedostateczng nie otrzymuje oceny dopuszczajjcej z egzaminu.

18. Postanowienia koncowe

1) Przewodniczacy komisji ogtasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

2) Przewodniczacy komisji informuje ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego o tym, ze
Rada Pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach moze raz w ciggu catego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktéry jest klasyfikowany i nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3) Wychowawca ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego informuje go o tym, czy
otrzymat promocje, czy tez nie.

4) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

5) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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6) Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest dostepna
do wgladu uczniowi w obecnoS$ci rodzica (prawnego opiekuna) w gabinecie zastepcy dyrektora

w obecnosci przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.

§ 119. Regulamin przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, zwany dalej egzaminem
sprawdzajacym, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoS$cig gltoséw; w przypadku réwnej liczby
gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), przy czym nie moze to by¢ termin pézZniejszy niz 14 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoly albo
Zastepca Dyrektora - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoly albo Zastepca
Dyrektora - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora
Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Kklasie, pedagog, jezeli jest
zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin

egzaminu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik egzaminu oraz ustalong ocene,
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu sprawdzajacego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 1201.W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji pdtrocznej uczen uzyskat ocene niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze péirocze najpdzniej do konica marca.

2. Przepis ust.1 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I pétrocze z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie

majg przepisy ustawy o systemie o§wiaty rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 121. Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

5. Uczen koniczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréod ustanowionych
przez kuratora o$wiaty roku szkolnego za wybitne osiagniecia, prace na rzecz spotecznosci

szkolnej lub rzetelna nauke ($§rednia co najmniej 5.0 i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie).
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§ 122. Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji nie konczy szkoly podstawowej zamiast $wiadectwa
ukonczenia otrzymuje $Swiadectwo szkolne.

4. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz konkursy na szczeblu powiatowym

i wojewddzkim.
Rozdzial 8

Egzamin 6smoklasisty

§ 123.1.W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyKke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia.

4) od roku szkolnego 2021/2022 wybrany przez ucznia przedmiot sposréd nastepujacych:
historia, biologia, geografia, fizyka, chemia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdZniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdZniej niz na 3 miesigce przed termin
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym - w kwietniu/ maju;

2) w terminie dodatkowym - w czerwcu.

6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.
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§ 124.1.Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu dsmoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych wynikach

egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

§ 125.1.Szczegbétowe zasady oraz przebieg egzaminu O6smoklasisty okre$la okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

Rozdzial 9

Wolontariat w szkole

§126. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra

oraz bezinteresowna pomoc bliZznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

1) Szkota organizuje i realizuje dziatania z zakresu wolontariatu jako sekcja w ramach pracy
Samorzadu Uczniowskiego. Cele wolontariatu:
1) Zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2) Rozwijanie empatii, zrozumienia i wrazliwo$ci.
3) Inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu.
4) Stwarzanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetmosci i doswiadczen.
5) Rozwijanie zainteresowan.
6) Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.
7) Budowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci.
8) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.
9) Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnoSci.

2) Spos6b organizacji i realizacji z zakresu wolontariatu: Szkolne koto dziata gtéwnie na rzecz dwéch
grup docelowych:
1) réwiesnikéw: kolegéw ze szkoty, ktoérzy maja problem np. z zaleglo$ciami w nauce lub s3

w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa), szkolne dyskoteki, uczniowskie imprezy
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integracyjne, dziatania kulturalne: szkolne spektakle, gazetki o tematyce humanitarnej, apele
szkolne dotyczace idei pomagania, kiermasze np. sprzedaz wypiekéw wtasnych, wsparcie
organizacyjne uroczystosci szkolnych;

2) lokalnych instytucji i organizacji: np. zbiérka artykutéw na rzecz schroniska dla zwierzat,
wspbtpraca z le$niczéwka, wiaczanie sie do akcji ogélnopolskich np. Bank Zywnosci, Géra
Grosza itp. wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury, pomoc w organizowaniu imprez,

konkurséw.

Rozdzial 10

Doradztwo zawodowe

§127.1. W szkole realizowane s dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoty podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztalttowaniu decyzji
zawodowych uczniow. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.

1) szczeg6towe cele, zadania i dziatania okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
zawodowego.

2) wybdér zawodu nie jest pojedynczym, S$wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

3) preferencje zawodowe wywodz3 sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie wraz z uptywem
czasu,

4) na wybor zawodu wptywaja gltéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska.

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczna).

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki
w szkotach ponadpodstawowych oraz wspiera w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie wspdélnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom warsztatéw
zawodoznawczych,

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom uczniéw nie
zdecydowanych na wybdr szkoty ponadpodstawowej,

3) realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,
organizowanie spotkan z absolwentami szkoty,

organizowanie spotkan z przedstawicielami ré6znych szkét,

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na wspétczesnym rynku
pracy,

pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i $wiadomym wyborze dalszej drogi
zyciowej,

zwiedzanie réznych zaktadéw pracy.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§128. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktad6w;
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy ésmej Szkoty
Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
w wyjatkowych sytuacjach oraz w przypadku braku odpowiednich kandydatéw wsréd
uczniéw klasy 6smej w sktad pocztu sztandarowego moga wejs$¢ uczniowie mtodszych klas;
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawce klasy siédmej oraz Samorzad
Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego)

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;
Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod gtowica
(ortem);

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;
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12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie $lubowania ucznidow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej: Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa
sie po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru
i w postawie zasadniczej z wyciggnieta do géry na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.

Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé rodzicom

i nauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysokosci

oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor

szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Koscielcu”

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

3.Pozegnanie absolwentéw. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja
$lubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi. Rota
$lubowania absolwentéw:

My, absolwenci Szkotly Podstawowej w Koscielcu

Tobie, Szkoto slubujemy:

dbac o honor i tradycje szkoty;

zawsze przestrzega¢ zasad ,fair - play"-

zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim Zyciu;
zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY.

4. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szKkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
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2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) Swieto patrona szkoty,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
7. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy , Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenie
komendg ,Spocznij”;

d) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:

»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej w Koscielcu Opiekujcie sie nim

i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
+Przyimujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej w Koscielcu i obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowaé naszq szkote i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich Kklas; , Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,Spocznij”.

e) Nazakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadniczg, a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij!

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 129.1.0rganem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2.Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkotly,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogoélne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
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6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos$¢ Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkolty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.

8. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw zamieszcza
sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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